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APEX
1. OBJETIVO

Este Manual foi desenvolvido em atendimento aos requisitos estabelecidos na
Resolugdo CVM 161, de 13 de julho de 2023, com base em politicas internas e
procedimentos da Apex Brasil, no que tange os processos de coordenacdo de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobiliarios.

2. INTRODUCAO

0 Manual de Coordenacao de Ofertas Publicas de Distribuicao de Valores Mobiliarios
(“Manual”) consolida as politicas, procedimentos e controles internos que devem
ser observados no curso da atividade de coordena¢do de Ofertas Publicas de
Distribuicdo de Valores Mobiliarios da Apex Brasil, inclusive no que se refere as
obrigacdes da empresa e de seus colaboradores.

O disposto neste Manual ndo contempla:
i. aintermediacdo de operagdes cursadas em mercados organizados de valores
mobiliarios;
ii. aatividade da Apex Brasil integrante do consoércio de distribuicdo que ndo atue
como coordenadora;

3. ABRANGENCIA

Fazem parte da Apex Brasil as empresas: MAF Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A. (“MAF DTVM”), Modal Asset Management Ltda. (“MAM”), Modal
Administradora de Recursos Ltda. (“MAR”), BRL Investimentos Ltda (“BTI”) e BRL
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“BRL DTVM”)

Os colaboradores sao responsaveis por conhecer, compreender e seguir todas as
politicas da Apex Brasil, bem como os procedimentos, incluindo, mas nao limitados
a este Manual.

Este Manual devera ser amplamente divulgada dentro da Apex Brasil, e
disponibilizada a todos os integrantes e stakeholders do processo.
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4. REGULAMENTACAO

O presente Manual tem como referéncia o seguinte normativo:

» Resolu¢ao CVM 160/2022, que dispde sobre as ofertas publicas de
distribuicdo primaria ou secundaria de valores mobilidrios e a negociacao
dos valores mobiliarios ofertados nos mercados regulamentados;

* Resoluc¢ao CVM 161/2022, que dispde sobre o registro de coordenadores
de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios e sobre as regras,
procedimentos e controles internos a serem observados na intermediagdo de
tais ofertas.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

5.1 DEVERES DO COORDENADOR

Os Colaboradores, no exercicio da atividade de coordenagdo de ofertas publicas de
valores mobiliarios pela Apex Brasil e sujeitos as regras, procedimentos e controles
previstos neste Manual, devem observar todas as exigéncias regulamentares e
autorregulamentares existentes para tanto, incluindo as seguintes:

I

ii.

iii.

iv.

Vi.

vil.

Viil.

tomar todas as cautelas e agir com elevados padrdes de diligéncia, respondendo
pela falta de diligéncia ou omissao, para assegurar que as informacgdes prestadas
sejam verdadeiras, consistentes, corretas e suficientes, permitindo aos
investidores uma tomada de decisdo fundamentada a respeito da oferta,
observadas as regras previstas na norma que dispde sobre ofertas publicas de
distribuicao de valores mobiliarios;

divulgar publicamente as ofertas nos termos estabelecidos na norma que dispoe
sobre a oferta publica de distribuicdo primaria ou secundaria de valores
mobiliarios ofertados nos mercados regulamentados;

divulgar eventuais conflitos de interesse aos investidores;

certificar-se de que o investimento e adequado ao nivel de sofisticagdo e ao
perfil de risco dos investidores, nos termos da regulamentagdo especifica da
CVM sobre o tema;

zelar para que as formas de comunicac¢ao, publicidade e a linguagem utilizada
na sua interlocucdo com os investidores sejam adequadas com a complexidade
da oferta e com o nivel de sofisticacdo dos investidores;

manter atualizada, em perfeita ordem, na forma e prazos estabelecidos em suas
regras internas e na regulacdo, toda a documentacao relativa as operacgdes de
intermediacao de ofertas publicas de valores mobiliarios;

zelar para que as informagdes divulgadas e a alocacdo da oferta ndo privilegiem
pessoas vinculadas, em detrimento de pessoas nao vinculadas.

garantir, por meio de controles internos adequados, o permanente atendimento
as normas, politicas e regulamentagdes vigentes, referentes aos diferentes ritos
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de registro de oferta publica, a propria atividade de intermediacdo de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobilidarios e aos padrdes ético e
profissional;

assegurar que todos os profissionais que desempenhem funcdes ligadas a
intermediacdo de ofertas publicas de distribuicdo de valores mobilidrios
conhecam o cédigo de ética e as normas aplicaveis, bem como as politicas e
manuais previstos pela Resolucdo CVM 161 e as disposi¢des relativas a
controles internos;

identificar, administrar e mitigar ou, quando possivel, eliminar eventuais
conflitos de interesses que possam afetar a sua atuagdo e cumprimento das
obrigacdes por parte das pessoas que desempenhem fungdes ligadas a oferta
publica de valores mobiliarios;

assegurar o controle de informacdes relevantes e ndo publicas a que tenham
acesso seus administradores, empregados e colaboradores;

assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de
informacgdes, em especial para os mantidos em meio eletronico;

implantar e manter programa de treinamento de administradores, empregados
e colaboradores que tenham acesso a informacdes relevantes e ndo publicas;

constituir e manter recursos humanos e tecnolégicos adequados ao seu porte e
area de atuagdo; e

manter recursos tecnoldgicos protegidos contra adulteragdes, cujos registros
permitam a realizacdo de auditorias e inspecoes.

5.2 VEDACOES AO COORDENADOR

E vedado ao coordenador:

L.

il.

assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a iseng¢do
de risco para o investidor; e

fazer projecdes de rentabilidade em desacordo com os documentos da oferta.
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6. SEGREGACAO

A Apex Brasil mantém suas atividades de intermediacao e distribuicdo de valores
mobilidrios de forma segregada das dreas com as quais poderiam existir eventuais
conflitos de interesse.

Para tanto, além das disposi¢des deste Manual, quando da coordenacdo de ofertas
publicas de distribuicao de valores mobiliarios, a Apex Brasil adota a segregacdo
fisica das areas de seu grupo econémico potencialmente conflitantes, com controle
de acessos apropriados para garantir a seguranca dos Colaboradores e proteger o
sigilo, integridade e a disponibilidade das informacdes relevantes e nao publicas.

7. OBRIGACOES E MONITORAMENTO

7.1 FORMULARIO DE REFERENCIA DOS COORDENADORES DE OFERTAS
PUBLICAS

Conforme requerido pelo art. 12 da Resolu¢dao CVM 161, até 31 de marco de cada
ano, a Apex Brasil encaminhara a CVM, por meio de sistema eletronico disponivel na
pagina da CVM na rede mundial de computadores, formulario de referéncia, cujo
conteudo reflete o Anexo B presente na referida Resolugao.

7.2 RELATORIO ANUAL DE CONTROLES INTERNOS

Em atendimento ao art. 18 da Resolucdo CVM 161, o diretor responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos previstos
nessa Resolugao deve encaminhar aos 6rgdos de administracao do coordenador, até
o ultimo dia util do més de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

i. asconclusoes dos exames efetuados;

ii. asrecomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronogramas de saneamento, quando for o caso; e

iii. a manifestacdo do diretor responsavel a respeito das deficiéncias encontradas
em verificacdoes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com
cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las.

O relatério citado deve ser encaminhado a CVM, por meio de sistema eletronico
disponivel na pagina da CVM na rede mundial de computadores e ficar disponivel
para a CVM na sede do coordenador.

O relatorio citado pode ser tinico ou compor relatério abrangente de supervisdo de
regras, procedimentos e controles internos de implementacao e cumprimento de
politicas exigido pela regulamentacdo da CVM, observada a compatibilidade dos
prazos de entrega, conforme aplicavel.
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7.3 TREINAMENTO

Como parte do plano de capacitagdao recorrente, deve ser disponibilizado o
programa de treinamento aos administradores, empregados e colaboradores que
tenham acesso a informagdes relevantes e nao publicas.

7.4 SUBSTITUICAO DE DIRETORES

Conforme requer o art. 52 da Resolug¢do CVM 161, na hipdtese de impedimento de
qualquer dos diretores responsaveis pela atividade de intermediacdo de ofertas
publicas de distribuicdo de valores mobilidrios e pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos por prazo superior a 30 (trinta) dias,
deve ser procedida a sua substituicao, devendo a CVM ser comunicada de tal fato,
por escrito, no prazo de 7 (sete) dias uteis a contar da data da substituicao.

Os diretores responsaveis pelas atividades devem exercer suas fun¢des com
independéncia e nao podem atuar em funcbes relacionadas a administracdo de
carteiras de valores mobilidrios, a consultoria de valores mobiliarios, a atividade de
agente fiducidrio ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na
instituicdo ou fora dela

7.5 PUBLICACAO DE INFORMACOES

Em atendimento ao art. 11 da Resolugdo CVM 161, a Apex Brasil mantém em sua
pagina narede mundial de computadores com as seguintes informac¢des atualizadas:

i. Coddigo de ética, que dispoe sobre os valores da Apex Brasil, bem como, padrées
éticos, deveres e vedagoes de seus Colaboradores;

ii. [Este Manual de Coordenacdo de Ofertas Publicas de Distribuicao de Valores
Mobilidrios, que descreve, de forma sumarizada, as regras, procedimentos e
descricao dos controles internos elaborados para o cumprimento da Resoluc¢ao
CVM 161.

iii. Politica de subscricdo e de negociacdo de valores mobiliarios por
administradores, empregados, colaboradores e pelo préprio coordenador,
denominada “Politica de Investimentos Pessoais”.

Adicionalmente, a Apex Brasil mantém, nesta mesma pagina, os prospectos de
ofertas e quaisquer comunica¢des pertinentes, nos termos estabelecidos pela
Resolugao CVM 160.

7.6 ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS E INFORMACOES

A Apex Brasi manterd, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou por prazo superior
por determinacao expressa da CVM, todos os documentos e informagdes exigidos
pela Resolugdo CVM 161, bem como toda a correspondéncia, interna e externa,
relatorios e pareceres relacionados com o exercicio de suas func¢oes, seguindo as
regras de digitalizacao de imagens e descarte.
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7.7 SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

As regras e os procedimentos adotados relativos a confidencialidade, sigilo e
conduta, aplicaveis em favor de todos as pessoas fisicas que venham a se relacionar
com a Apex Brasil, estdo definidas na Politica Local de Protecdo de Dados Pessoais.

7.8 ADEQUACAO DOS INVESTIMENTOS RECOMENDADOS (SUITABILITY)

Em conformidade com a Politica de Suitability, a identificagdo do perfil do investidor
é realizada essencialmente através da aplicacdo de questionarios especificos para
andlise do perfil do investidor, os quais fazem parte integrante dos kits para
cadastramento dos investidores.

8. INFORMACOES DE CONTROLE

0 Manual entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva,
devera ser revisado ap6s 1 (um) ano da data de aprovagdo, mesmo ndo havendo
alteracdes, sendo necessario submeté-lo a revisdo apds esse periodo. Qualquer
alteracdo ou revisao deste Manual devera ser submetida a Diretoria Executiva da
Apex Brasil, que podera altera-lo:

* Em fung¢ao de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de
forma a implementar as adaptagdes que forem necessarias; e

* (Quando a Diretoria Executiva, no processo de avaliacdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteracgdes.



