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APEX
1-INTRODUCAO

A presente POLITICA DE REMUNERACAO PELA DISTRIBUICAO DE FUNDOS DE
INVESTIMENTOS da APEX GROUP. (“APEX BRASIL”) foi elaborada para estabelecer
as diretrizes quanto a remunerac¢ao recebida, direta ou indiretamente, quando da
Distribui¢do de Produtos de Investimento nos termos do Cddigo de Distribuicdo de
Produtos da ANBIMA.

A atividade de Distribuig¢do consiste na oferta de produtos de investimento de forma
individual ou coletiva, resultando ou nao em aplicacdao de recursos, assim como a
aceitacdo de pedido de aplicagdo e é realizada por equipe propria da APEX BRASIL.

A APEX BRASIL distribui exclusivamente cotas de fundos de investimento por ela
administrados ou administrados por outras empresas pertencentes ao seu grupo
econdmico, de acordo com o C4digo para Distribuicao de Produtos de Investimentos
da ANBIMA.

Os profissionais que atuam na distribuicdo possuem as certificagdes legais
necessdarias de acordo com o publico atendido, conforme estabelecido pelo Codigo
ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacao
Continuada.

Os fundos de investimento recomendados seguem critérios para sua selecdo que
consideram a adequacdo ao perfil de investimento do investidor, nos termos da
Politica de Suitability, assim como seus riscos envolvidos, publico-alvo e o cenario
macroeconomico.

2 - ESCOPO

Esta Politica se aplica as empresas da Apex Brasil, abrangendo: MAF Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“MAF DTVM”), Apex Asset Management Ltda.
(“AAM”), Apex Administradora de Recursos Ltda. (“AAR”), BRL Trust Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“BRL DTVM”) e BRL Trust Investimentos Ltda.
(“BTI”), em conjunto, denominadas Apex Brasil.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com as politicas de Compliance,
Anticorrupc¢ao e Antissuborno, Codigo de Conduta e Etica, Conflito de Interesses, e
qualquer outra politica relacionada.
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3 - FORMA DE REMUNERACAO DA INSTITUICAO PELA DISTRIBUICAO DE
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

A APEX BRASIL podera realizar cobrang¢a de remuneracao referente a distribuicao
de cotas de fundos de investimento sob sua administracdo, por intermédio da taxa
de distribuicdo fixa e/ou percentual sendo tal taxa descontada da taxa de
administracao e/ou performance do Fundo, a ser determinada pela area de Client
Relationship Management, com o apoio da equipe de Distribuicao, formalizada em
proposta comercial.

Os profissionais envolvidos na distribuicdo dos produtos de investimento tém
remuneracdo fixa e varidvel, vinculada ao atingimento de metas, e ndo ha
remuneracdo direta pela distribuicdo ou indicacdo de produtos de investimentos
especificos.

4 - POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSE E MITIGADORES

A APEX BRASIL preza pelos mais altos padroes éticos e busca eliminar qualquer
potencial conflito de interesse que eventualmente possa ocorrer. Nesse sentido,
todas as ofertas de cotas de fundo sdo pautadas na adequacdo do produto ao
investidor.

A distribuicdo é conduzida por funcionarios que nao sdo remunerados diretamente
pela distribuicdo ou indicacdo de fundos de investimento especificos, sendo certo
que a APEX BRASIL nao recomenda produtos de investimento a clientes em virtude
do recebimento de remuneracdo, rebates ou comissoes, tampouco em relacdo ao
emissor ou contraparte na operagao

Com objetivo de mitigar potenciais conflitos de interesse que possam ocorrer, todos
os profissionais recebem e assinam termo de ciéncia do Codigo de Etica, no qual se
comprometem a atuar sempre com imparcialidade.

A APEX BRASIL ndo imp0de metas aos profissionais na distribui¢do de produtos de
investimentos, relacionadas a aplicacdo de novos investidores em seus fundos, ndo
aplicando incentivos diferenciados por fundo de investimento.

5- VIGENCIA E ATUALIZACAO

A presente Politica devera ser revista, no minimo, anualmente, levando-se em
consideracdo, dentre outras questdes, mudangas regulatérias ou eventuais
deficiéncias encontradas. Esta Politica poderd ser também revista a qualquer
momento.



