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BRL TRUST INVESTIMENTOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.025.053/0001-62,
com sede na Cidade e Estado de S&o Paulo, na Ragerig n° 151, 19° andar, Itaim Bibi,
instituicdo devidamente autorizada pela Comissavaleres Mobiliarios a exercer a atividade
de administracdo e gestéo de carteira de valorédianms por meio do Ato Declaratorio CVM
n°® 14.796, de 30 de dezembro de 20BRL " ou “Sociedadé)

ANEXO 15-II da Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de marg de 2015 (“ICVM 558/15")
Conteldo do Formuléario de Referéncia — Pessoa iaid

(informacgdes financeiras prestadas com base nagpesie 31 de dezembro de 2016

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteltb formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela adragéis de carteiras de valofes
mobiliarios e pela implementagédo e cumprimentoedgas, procedimentos e controles internos e
desta Instrucao, atestando que:
a. reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informacdes nele contido é um retvatdadeiro, preciso e completo|da
estrutura, dos negaocios, das politicas e das psatidotadas pela empresa

A Sociedade informa que a declaracéo de que trata gem foi firmada, em 31 de marco|de
2017, pelo diretor responsavel (a) pela adminisiiagle carteiras de valores mobiliarios, qual
seja 0 Sr. Rodrigo Martins Cavalcante; (b) pelatgesde carteiras de valores mobiliarios, qual
seja o Sr. Alexandre Piau Camara; e (c) pela imgetacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, qual seja o FBbson Christian Hermarle Dos Reis,
encontrando-se arquivadas na sede da Sociedade.

2. Historico da empresa

2.1.  Breve historico sobre a constituicdo da empresa

2
o
()

A Sociedade foi fundada em 2015, a fim de consdigdia a gestdo e administracdo de fundo
investimento em participacdes anteriormente adnmad®s por outras empresas do grupo BRL.
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Com atendimento exclusivo, a Sociedade visa manmtex equipe altamente especializadal
segmento de private equity, de forma a garantietia no atendimento a seus clientes, al
a uma total segregacao de atividades.

Iniciou suas atividades apenas no ano de 2016 sypaob sua administracdo 48 (quarent
oito) fundos de investimento em patrticipacoes.

no
ada

D

e

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais pagsado a empresa nos ultimg
(cinco) anos, incluindo:

s 5

a. 0S principais eventos societarios, tais como inm@agdes, fusdes, cisdes, alienacd
aquisi¢coes de controle societario.

es e

Desde a sua fundacdo nédo foram realizados eveptostarios relevantes tais como fuséo, ci
ou aquisicdo de controle, exceto a incorporacdopaecela cindida da BRL Trust Servig
Fiduciarios e Participagcbes CNPJ/MF sob o n° 07.489/0001-57, em 1° de outubro de 2(
por meio do qual a Sociedade sucedeu a BRL Sermgogdireitos e obrigacdes decorrenteg
determinados contratos e prestacdo de servico duirastracdo e/ou gestdo de fundos
investimento em participacoes

S840

0S
16,
de
de

b. escopo das atividades

A Sociedade é integralmente focada na prestacdsedeicos de administracdo e gestdo
fundos de investimento em participacdo — FIP; fundaituos de investimento em empré
emergentes — FMIEE; fundos de investimento em quad& fundo de investimento

participacdo — FICFIP; fundos de investimento entipgpacdo de infraestrutura — FIP-IE;
fundos de investimento em participagbes na produedondmica intensiva em pesqu
desenvolvimento e inovagéo — FIP-PD&l,

de
2sas

sa,

c. recursos humanos e computacionais

Desde o inicio das atividades da Sociedade, ndeéhawdificacdo relevante no que se refe
recursos humanos e computacionais.

Destaca-se que a instituicdo utiliza os seguinigtemas voltados as atividades relacionadas
fundos de investimento

COT: Sistema de controle e escrituracéo de cotistasestidores, responsavel pelo controle
posicdes, cadastro de tabelas, movimentacdes nudod$y consulta de cotistas, emissao

re a

aos

das
de
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relatorios e tributacdo dos cotistas dos fundosndestimentos.

YMF-SAC: Sistema responsavel pelo controle de dfpassivos bem como o calculo
Patrimdnio e o valor da cota dos Fundos de Investitos.

MITRA: Sistema responséavel pelo Calculo de risEmguadramento das carteiras dos fundos
investimentos. O Sistema MITRA é uma ferramenténdesa ao controle e suporte a decisao
risco de mercado e liquidez

BLUE.TIS: Sistema de Enquadramento de fundos, nsspel pelo enquadramento dos Ativos
todos os fundos de Investimentos.

do

5 de
do

5 de

d. regras, politicas, procedimentos e controles iotern

A Area de Controles Internos da BRL é responsaveldpsenvolver processos para identifig
medir, monitorar e controlar riscos inerentes aosrvigos prestados; implantar politic
adequadas de controles internos; e estabelecer odfimira na organizacdo que enfatize
demonstre, em todos os niveis hierarquicos, a ithpoia desses controles.

As regras, politicas, procedimentos e controlesrimds da Sociedade sdo formalizados atravé
Manuais, Politicas e Normas Internas.

Abaixo estao listadas as politicas, manuais e ngrmais relevantes da Sociedade, de mar
nao exaustiva:

= Codigo de Conduta e Etica Profissional;
= Manual de Compliance;

= Politica de Know Your Client (KYC) — Conheca seerte;

= Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Faemento ao Terrorismo (PLD/FT));

= Politica de Suitability;

= Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais;
» Politica de Risco de Crédito;

= Politica de Direito de Votos; e

» Politica para Plano de Continuidade de Negdcios.

ar,
AS
e

s de

eira

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, forreasrsgguintes informacoes:
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a. numero de sécios

A capital da sociedade € composto por 4 (quatrg)os) todos pessoas fisicas.

b. nudmero de empregados

Em 31 de dezembro de 2016, a Sociedade possugte) ¢slaboradores, sendo certo que exis

servicos centralizados prestados pela BRL Distdbta de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

todas as demais empresas do Grupo BRL, incluingweices juridicos, controles interng
monitoramento de riscos,etc.

tem

o

Cc. numero de terceirizados

N&o existem funcionarios de empresas terceirizagiamndo na Sociedade. No entanto
conforme permitido pela regulamentacdo em vigoistem funcfes especialmente técnicas
de backoffice centralizadas em departamentos gast@m servicos para varias companhias
grupo da BRL.

e/ou
do

d. lista das pessoas naturais que sao registradasVivh €@mo administradores (
carteiras de valores mobilidrios e atuam excluserdgemn como prepostos
empregados da empresa

le

As pessoas haturais e que estdo registradas na Cdiklo administradores de carteiras
valores mobiliarios séo:

» Alexandre Piau Camara; e

¢ Rodrigo Martins Cavalcante

de

4.  Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indichgseer:

a. nome empresarial

BDO RCS Auditores Independentes

b. data de contratacdo dos servigos

Os servicos de auditoria independente foram coattas em 27 de abril de 2016, para realiza
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da auditoria da demonstracdes financeiras do exevale 2016.

c. descricao dos servigos contratados

Auditoria das demonstracdes financeiras, de acaalo as praticas contabeis adotadas no Br
e relatério dos auditores independentes.

asil

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases dixpie se refere o item 9.2,

suficiente para cobrir os custos e os investimedtbempresa com a atividade
administracdo de carteira de valores mobiliarios

D~

de

A receita decorrente das taxas com bases fixaseasgquefere o item 9.2 € suficiente para cqgbrir

0S custos e os investimentos da Sociedade convidaake de administracdo de carteira
valores mobiliarios.

de

b. se o patrimbnio liquido da empresa representa maigue 0,02% dos recurs
financeiros sob administracdo de que trata o iterc @& mais do que R$ 300.000
(trezentos mil reais)

0s
00

A Sociedade possui Patriménio Liquido de R$ R$42801,24 na data base de 31/12/20
representando mais de 0,020% total sob adminiétvag

16,

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trgt&° do art. 1° desta Instru¢do

As demonstracdes financeiras elaboradas de acodio a Lei n° 6.404, de 1976, e com
normas da CVM, com a data base de 31 de dezembr@0Odé, auditadas por auditg
independente registrado na CVM, foram enviadas 8@\ncontram-se a disposi¢do na sed
Sociedade.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvehpdéa empresa, indicando,
minimo:

no
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a. tipos e caracteristicas dos servicos prestadosta(gediscricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade presta exclusivamente servicos de @dragéio fiduciaria e gestao discricionaria

de fundos de investimentd Sociedade ndo presta servicos de planejamentdnatial,
controladoria e tesouraria.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administradogeridos (fundos de investimento,

fundos de investimento em participacdo, fundosngestimento imobiliario, fundos de

investimento em direitos creditorios, fundos dacmdclubes de investimento, carte
administradas, etc.)

ras

A Sociedade presta servicos de administracdo edgede (i) fundos de investimento
participacdo — FIP; (ii) fundos mutuos de investmeeem empresas emergentes — FMIEE;
fundos de investimento em quotas de fundo detimesgo em participacdo — FICFIP; (i
fundos de investimento em participacéo de infragsta — FIP-IE; e (v) fundos de investime

em
i)
)

nto

em participagbes na produgcdo econdmica intensivgpesguisa, desenvolvimento e inovacado —

FIP-PD&l,

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administoagd@estado

Os fundos administrados pela Sociedade possuenuasncarteiras, prioritariamente acdes
companhias fechadas ou outros ativos conversivegeomutaveis em acoes.

de

Outros investimentos sdo mantidos em ativos dedkgyu dentro dos percentuais admitidos pela

regulamentacéo.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos detima&#o de que seja administrador
gestor

ou

A Sociedade néo atua na distribuicdo de cotas déds de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades deseda&slpela empresa que nao sejam de

administracéo de carteiras de valores mobiliadestacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentee &is atividades; e

A Sociedade nao exerce outras atividades, mas apangestdao e administracdo dos fun
citados.

dos
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b. informagbes sobre as atividades exercidas por dadés controladoras, controlad
coligadas e sob controle comum ao administradar gotenciais conflitos de interes
existentes entre tais atividades.

as,

A Sociedade ndo possui outras pessoas juridicas comtroladoras ou coligadas.

A BRL Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mdlrios S.A., inscrita sob o CNPJ/MF
13.486.793/0001-42 (“BRL Trust DTVM”) e a BRL Tri&trvicos Fiduciarios e Participacd
Ltda, inscrita sob o CNPJ/MF n° 07.669.414/0001(&m conjunto com as demais “Grupo B

Trust”) sdo empresas sob controle comum e exerdesndades similares no mercado financel

e de capitais.

N&o obstante, as areas de administracdo e gestdardids de investimento sdo segregadas
demais areas, possuindo sala independente e cotrolde acesso aos colaboradores, medi

das
ante

0 uso de cartdo magnético e senha que permitentifidanseus respectivos integrantes, vedando

assim o acesso de colaboradores que nao estejatadiente envolvidos nessa atividade.

Importa ressaltar que a prépria criacdo das tréstituicbes juridicas distintas, com objefos
sociais tdo parecidos, coaduna como proposito dgegmcdo de atividades e prevencdo a
situacdes de conflito de interesses, uma vez gpeesende segregar definitivamente a atividade
de prestacao de servicos fiduciario a operacfesrddito privado das atividades relacionadas a

administracdo de recursos de terceiros, bem congregar os fundos de investimento
participacdes em uma sociedade especialmente mompac tal. A transferéncia dos fundos

em
de

investimento para as empresas especificas ja estéueso e devera ser concluida nos proximos

meses.

Adicionalmente, encontra-se sob controle comum #ificadora de Créditos Imobiliarios |e

Participacdes Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o 8°761.956/0001-83 (“CCI"), sociedade esta

ndo exerce nenhuma atividade relacionada a fundesngestimento ou carteira de valo
mobiliarios. A CCI possui atua na (i) auditoria jdica e financeira de créditos imobiliarios; (
acompanhamento profissional do processo de congeskd financiamentos imobiliario
realizando analise de crédito dos clientes; e (istdo e cobranca de créditos imobiliarios.

es

)

Como forma de garantir total isencdo nas atividadisenvolvidas pela BRL, os diretores

responsaveis pela administracdo fiduciaria, gestéieco e controles internos da BRL n
possuem qualquer relacdo com a CCI.

Por fim, a Sociedade possui uma controlada denoda2RL Trust Investimentos USA LLC, ¢
sede social na 187 Wolf Road, Suite 101, AlbanyaNorque, Estados Unidos da América

ao

om
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gual atua prestando assisténcia administrativa tietaaos clientes estrangeiros do Grupo BRI

6.3. Descrever o perfil dos investidores de furfdescarteiras administradas geridos f
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fusxde carteiras destinados
investidores qualificados e ndo qualificados)

nela

b. numero de investidores, dividido por:

I. pessoas naturais: 104

il. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucg)nak

iii.  instituicdes financeiras: 0

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: O

v. entidades fechadas de previdéncia complementar: O

vi. regimes proprios de previdéncia social: 0

vii. seguradoras: 0

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamentomtier@a

iXx. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: 39

xi. investidores nao residentes: 51

xii.  outros (especificar): 1 (empresa controlada petteppublico)

c. recursos financeiros sob administracdo (total dddis entre fundos e carteir
destinados a investidores qualificados e néo gecedibs)

A Sociedade administra exclusivamente fundos @ekigh a investidores profissionais
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qualificados. O volume total de recursos sob adstiacéo € de R$ 12.177.566.446,18.

d. recursos financeiros sob administracéo aplicadoatems financeiros no exterior

A Sociedade ndo possui recursos sob administraphcaalos em ativos financeiros no exteriof.

e. recursos financeiros sob administracao de cadaasni@ (dez) maiores clientes (néd
necessario identificar os nomes)

Cliente 1 RS 816.252.890,32
Cliente 2 RS 812.901.325,61
Cliente 3 RS 615.732.883,33
Cliente 4 RS 497.597.050,84
Cliente 5 RS 458.218.407,31
Cliente 6 RS 443.710.532,47
Cliente 7 RS 441.513.145,88
Cliente 8 RS 419.586.815,55
Cliente 9 RS 419.586.815,55
Cliente 10 RS 377.075.469,28

f. recursos financeiros sob administracéo, divididioesinvestidores:

i. pessoas naturais: R®24.572.660,57

il. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucg)n&$2.331.813.678,89

iii. instituicbes financeiras: R$ 0,00

iv. entidades abertas de previdéncia complementar; % 0

v. entidades fechadas de previdéncia complementad; RS

vi. regimes proprios de previdéncia social: R$ 0,00

vii. seguradoras: R$ 0,00

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamentomtiergs$ 0,00

ix. clubes de investimento: R$ 0,00

X. fundos de investimento: R$090.927.316,99
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Xi. investidores ndo residentes: R$28.633.865,54

xii. outros (especificar): R$618.924,20

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob adtragao, dividido entre:

a. Ac0Oes: R$11.544.197.987,01

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitfmiyspessoas juridicas ndo financejras
R$ 350.335.214,58

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridfaeanceiras:R$0,00

d. cotas de fundos de investimento em a¢des: R$0,00

e. cotas de fundos de investimento em participaco®s;dd

f. cotas de fundos de investimento imobiliario: R$¥0,0

g. cotas de fundos de investimento em direitos credgoR$ 0,00

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa3$39.864,21

i. cotas de outros fundos de investimento:1R$874.000,00

j. derivativos (valor de mercado): R$ 0,00

k. outros valores mobiliarios: R$ 0,00

[ titulos publicos: R$ 0,00

m. outros ativos: R$,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos désirearde valores mobiliarios nas quajs o
administrador exerce atividades de administragiccfaria

A Sociedade possui contrato com um numero redudelogestores, todos eles focagdos
essencialmente em fundos estruturados, exclusivakestinados a um publico restrito, de perfil
profissional.

10
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6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa juldeardes

N/A

7.  Grupo econdémico

7.1.  Descrever o grupo econémico em que se insere asapndicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Sociedade é controlada por Mauricio da Costa Ribe Rodrigo Boccanera Gomes

b. controladas e coligadas

A Sociedade: (i) nao possui coligadas; (ii) possmna controlado com sede no exter
denominada BRL Trust Investimentos USA LLC, cora sedial na 187 Wolf Road, Suite 1
Albany, Nova lorque, Estados Unidos da América.

or,

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade ndo possui participacdo exclusivameatBRL Trust Investimentos USA LLC, ¢
sede social na 187 Wolf Road, Suite 101, AlbanyaNorque, Estados Unidos da América
gual atua prestando assisténcia administrativa tietaaos clientes estrangeiros do Grupo BRI

om

d. participacOes de sociedades do grupo na empresa

N&o hé participacdes de sociedades do grupo naefade

e. sociedades sob controle comum

Sociedades sob controle comum: (i) BRL Trust hatdora de Titulos e Valores Mobiliari
S.A., inscrita sob o CNPJ/MF n°® 13.486.793/0001-4; BRL Trust Servicos Fiduciarios
Participacdes Ltda; e (iii) Certificadora de Crédg Imobiliarios e Participacdes Ltda.,

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do gumuOmico em que Se insers
empresa, desde que compativel com as informacdesesgpadas no item 7.1.

N/A

11
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8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresdoicoe estabelecido no seu contratd
estatuto social e regimento interno, identificando:

ou

a. atribuicbes de cada 6rgao, comité e departamecnate

A Sociedade é administrada por uma diretoria, costgpgor 7 (sete) membros, todos ele
pelos cotistas, com prazo de mandato indeterminado.

A Sociedade conta com as areas de (i) Administrd€idaciaria; (i) Gestdo de Recurso
Terceiros; (iii) Risco; e (iv) Compliance.

Adicionalmente, destaca-se a existéncia dos segpigumités relacionados a suas atividades:

Comité de Risco Operacional, Compliance e PLDFIl); Gomité de Risco; e (iii) Comité
Investimentos/Gestéo.

itos

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequ@&ocia que sdo realizadas s
reunides e a forma como séo registradas suas decisd

as

Denominacgao do Periodicidade Fo.r ma de
comité RS das reunioes reglstr.(: das
reunioes
Comité de Risco | = Diretor de Controles Internos e
Operacional, Compliance | Risco;
e PLDFT = Diretor responsavel pelo
cumprimento das obrigacoes de
Prjever.zgao 4 La.vag em  de Mensal Atas
Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (“PLDFT”) ;
= Diretor Juridico; e
= Diretor de Administracdo
Fiduciaria.
Comité de Risco - Diretor de Gestdo;
" Membro Juridico;
" Analista de Risco;
= Diretor de Controles Internos Mensal Atas
e Riscos.
= Analista de Compliance;
Comité de Investimento | = Diretor de Gestdo; | A cada aquisicdo de
e Gestdo # Analistas designados para | ativos de
Andlise; crédito privado por Atas
fundos
geridos pela BRL.,
quando nao

12
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existam comités de
investimento

especificos no
ambito do fundo
adquirente

c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atriesii€fpoderes individuais

A Sociedade é administrada (i) por 2 (dois) DireAdministrativos, o Sr. Rodrigo Boccan
Gomes e Sr. Mauricio da Costa Ribeiro; (ii) pelorddor de Administracdo Fiduciaria

ra
r.

Rodrigo Martins Cavalcante; (iii) pelo Diretor deeStdo, Alexandre Piau Camara; (iv) pelo
Diretor de Risco e Controles Internos, Sr. Robsbnisiian Hermarle Dos Reis; e (v) por 2 (dqis)
Diretores Sem Designacdo Especifica, Sra. DaniedaaAto Bonifacio Borovicz e Sr. Danj|lo

Christéfaro Barbieri (quando denominados em corgu#tdministradores”).

Cabe aos Administradores, em conjunto ou isoladémenpratica de todos os atos em nome da

Sociedade, com poderes para representar a Sociedtid® e passivamente, em juizo ou
dele, perante 6rgaos reguladores, instituicdesrfomras, demais agentes de mercado e terc
em geral.

ora
Piros

Além dos poderes gerais de que trata o paragrafackha, cabe exclusivamente aos Diretores

Administrativos os poderes para assinar e endosbaques, letras de cambio, duplicatas, |
como os de admitir e demitir empregados, adqualignar ou onerar bens sociais, mévei
imoveis, obrigar a Sociedade, perante terceiroansigir e renunciar a direitos em nome
Sociedade, cabendo-lhes representar e obrigar ae8ade nos atos da vida comercial e ¢
sempre mediante a assinatura conjunta ou isolada

O Diretor de Administracdo Fiduciaria é o responshypela atividade de administrag
fiduciaria de carteira de valores mobiliarios, nésrmos do art. 4°, lll, e do art. 4°, 86°

pem
5 €
da
vil,

A0
da

Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, dieteamplos poderes para representar a

Sociedade na qualidade de administradora de furdms clubes de investimento.

O Diretor de Gestao é o responsavel pela atividddeadministracdo de carteiras de valo
mobiliarios, especificamente a gestédo de recunsos,termos do art. 4°, Ill, da Instrucdo CVM
558, de 26 de marco de 2015, detendo amplos pogaragepresentar a Sociedade na qualid

res
n [e]
ade

de gestora de fundos e/ou clubes de investimento.

13
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O Diretor de Risco e Controles Internos é o respwsk (i) pelo cumprimento das regras,

politicas, procedimentos e controles internos )ep@la gestao de risco, nos termos do art. 4°,

Ve

V, da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 28&B) prejuizo de outras atribuicdes que

forem designadas em reunido de quotistas.

Os Diretores Sem Designacdo Especifica terdo abuagibes que lhes forem designadas
reunido de quotistas.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma déuestadministrativa da empresa, de
que compativel com as informacdes apresentadasma@il.

N/A

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que trataiterss 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e d
membros de comités da empresa relevantes paraidadé de administracdo de carteirag
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome:Rodrigo Boccanera Gomes

b. Idade: 44

C. ProfissdoAdministrador de empresas

d. CPF:024.862.607-81

e. cargo ocupaddDiretor Administrativo

f. data da poss&8/09/2015

em

sde

0s
de

g. prazo do mandatdndeterminado

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na emphsahum

a. Nome:Mauricio da Costa Ribeiro
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b. Idade: 43

c. ProfissdoAdministrador de empresas

d. CPF:016.788.857-97

e. cargo ocupaddiretor Comercial

f. data da poss&8/09/2015

g. prazo do mandatdndeterminado

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na emphsahum
a. Nome:Rodrigo Martins Cavalcante

b. Idade: 41

c. ProfissdoContador

d. CPFE 169.132.578-30

e. cargo ocupadddiretor de Administracdo Fiduciaria

f. data da posse: 28/09/2015

g. prazo do mandatdndeterminado

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na emphsahum
a. Nome:Alexandre Piau Camara

b. Idade: 51

c. Profissdoadministrador de empresas

d. CPF:853.257.597-87
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e. cargo ocupaddiretor de Gestdo de Recurso de Terceiros

f. data da possé4/03/2016

g. prazo do mandatdndeterminado

h. outros cargos ou fungdes exercidos na emphgsahum

a. Nome:Robson Christian Hermarle Dos Reis

b. Idade:42

C. Profissdo: contador

d. CPF: 143.824.418-54

e. cargo ocupaddiretor de Risco e Controles Interno

f. data da posse: 14/03/2016

g. prazo do mandato: Indeterminado

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa:ulenh

a. Nome:Daniela Assarito Bonifacio Borovicz

b. Idade:31

c. Profissdo: advogada

d. CPF: 320.334.648-65

e. cargo ocupadddiretora Sem Designacdo Especifica

f. data da posse: 17/11/2015

g. prazo do mandato: Indeterminado
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h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa:ulenh
a. Nome:Danilo Christéfaro Barbieri

b. Ildade:37

c. Profissdo: administrador de empresas

d. CPF:287.297.108-47

e. cargo ocupaddiretor Sem Designacéo Especifica

f. data da posse: 14/03/2016

g. prazo do mandato: Indeterminado

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa:ulenh

8.4.

Em relacdo aos diretores responsaveis pela admaigst de carteiras de valo

mobiliarios, fornecer:

(€S

a.

curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i cursos concluidos;

» Bacharelado em Ciéncias Contabeis;
« Bacharelado em Direito;

« MBA Gestao Empresarial - FGV

il. aprovacédo em exame de certificagao profissional

« Certificacao de Gestores ANBIMA — CGA

iii.  principais experiéncias profissionais durante tismdk 5 anos, indicando:

. nome da empresa

17
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Iniciou sua carreira em 1993 no Banco Itau S.A. Diaetoria de Mercado d
Capitais diretamente ligado a Administracdo de fumdCustddia e Controladoria. Deixou
Banco Itau S.A. ap6s 17 anos, para ingressar na BRUST Investimentos em 2010, c(
diretor, sendo responsavel pela area de adminiéiwage fundos.

112

DMOo

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

Durante os ultimos 5 (cinco) anos ocupou o cargoDietor de Administracé:
Fiduciaria na BRL Trust, sendo responsavel por toda equipes de focadas nas atividade
() Liquidacéo;(ii) Controle de enquadramento dasteiras; (iii) controle cotista; (iv) calcul
de cota e patrimdénio dos fundos; (v) provisbes mais rotinas contabeis; (vi) conciliac
fisica e financeira; (vii) atendimento a client®jii) avaliagdo de eventos societarios tais cg
incorporacdo, cisdo e fusdo, bem como pagament@rdeentos; e (ix) Contabilidade (
Fundos

s de

(=)

A0
mo
le

. atividade principal da empresa na qual tais expeid ocorreram

Permaneceu os ultimos 5 (cinco) anos na propriaigsiacle. Anteriorments
integrou os quadros do Itat-Unibanco S.A., maiandmaprivado do pais

11%

. datas de entrada e saida do cargo

Permaneceu os ultimos 5 (cinco) anos na propriaesiacle, exercendo a atividade

de Diretor de Administracdo Fiduciaria, desde 0721011. Anteriormente, ocupou 0 cargo
Supervisor de Controladoria e Custodia de Fundofmglestimentos no Itatu-Unibanco S.A.

de

8.5. Em relagéo ao diretor responsavel pela implemeatagumprimento de regras, politig
procedimentos e controles internos e desta Ingsiydgénecer:

as,

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i cursos concluidos;

+ Bacharelado em Ciéncias Contabeis;
e Curso de Contabilidade Internacional USGAAP x BRBAA

* Pos-graduacao Lato Sensu MBA em Financas Corp@sitiv
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il. aprovacédo em exame de certificagao profissional

« Certificagdo Continuada da Anbid CPA-20

iii.  principais experiéncias profissionais durante ti;ak 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Iniciou na area de contabilidade de fundos trabalttea no Banco Safra S.
entre 03/1997 a 12/1999. Trabalhou no Banco Itail Sntre 12/1999 a 03/2012.Inrressou
BRL em 2012.

. cargo e fungdes inerentes ao cargo

Permaneceu os ultimos 5 (cinco) anos na propriaesiade. Anteriormente
sua nomeacdo como Diretor, exerceu 0 cargo de ¢gersssponsavel pela contabilidade
informagfes legais da area de Fundos de Investiosena BRL; Contabilizacdo diaria d
eventos contabeis dos fundos de investimentosagaefio das demonstracdes financeiras
fundos de investimentos; prestacdes de informalgigss aos 6rgaos CVM, Bacen e Rec
Federal; Estruturacdo e manutencéo de plano deaortde roteiros contabeis e todo o rote
de auditoria;

na

a
e
DS
dos
eita
2ro

. atividade principal da empresa na qual tais expeia& ocorreram

Permaneceu os ultimos 5 (cinco) anos na prépridesiacie, anteriorment
trabalhou em grandes bancos, tais como o Itad UmsbaS.A. e o Banco Safra.

e

. datas de entrada e saida do cargo

Ingressou na BRL em marco de 2012, na qualidadéetente responsayv
pela contabilidade. Foi eleito Diretor em 2016, penecendo neste cargo ateé a presente d

ata.

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestaosde, rcaso ndo seja a mesma pe
indicada no item anterior, fornecer:

SSoa

O Diretor responséavel pela gestdo de risco € a nmgsassoa indicada no item anterior, qual S
0 Sr. Robson Christian Hermarle dos Reis.

eja

a. curriculo, contendo as seguintes informacg8&A:

19



BRL ¢/ TRUST

i cursos concluidosyl/A

il. aprovacado em exame de certificacdo profissidital

iii.  principais experiéncias profissionais durante tis;alk 5 anos, indicando:

. nome da empreds/A

. cargo e funcdes inerentes ao calfg®

atividade principal da empresa na qual tais expeiad ocorrerami/A

datas de entrada e saida do cagd

8.7. Em relacdo ao diretor responséavel pela atividaddisteibuicdo de cotas de fundos|de
investimento, caso néo seja a mesma pessoa indicatam 8.4, fornecer:

A Sociedade ndo realiza distribuicdo de cotas deds de investimento.

a. curriculo, contendo as seguintes informac8&A:

i cursos concluidogy/A

il. aprovacado em exame de certificacdo profissibial

iii.  principais experiéncias profissionais durante ti;alk 5 anos, indicando:

. nome da empres@A

. cargo e funcdes inerentes ao caig@

. atividade principal da empresa na qual tais expeias ocorreraril/A

. datas de entrada e saida do cadgd

8.8.  Fornecelinformacgdes sobre a estrutura mantida para a gdsetéecursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

03 (trés) profissionais.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos stgsantes

* 1 (um) Diretor; e

* 2 (dois) Analista.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os proeatienvolvidos

A andlise de ativos é realizada com base em mémuaastitativos de acordo com as informacgpes

publicas sobre as cotacdes e movimentagdes do deestbre 0s ativos.

As rotinas e procedimentos sdo: obtencdo de infod®s cadastrais, analise setorial, ana
econbmico- financeira, que consistem em analise d#asonstracées financeiras, projecao

ise
de

fluxo de caixa das empresas, analise do multipl¢EBTIDA de outras empresas do setor, bem
como a estrutura de capitais. Adicionalmente, dizada a analise de Valuation elaborado por

terceiros, bem como eventualmente é realizado geco@o de Valuation interno..

8.9. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida pasgerificacdo do permanente

atendimento as normas legais e regulamentaresaegiica atividade e para a fiscalizagdo
servicos prestados pelos terceiros contrataddsjmao:

dos

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos stgsantes

A BRL possui uma area de Controles Internos coragust um Diretor e um Compliance Offic
responsaveis por verificar o atendimento as norntegris e regulamentares aplicaveis
atividade.

€
.

Q-

c. os sistemas de informacgdao, as rotinas e 0s proeatienvolvidos

A Sociedade conta com auditoria de controles imermealizada por empresa terceiriza
contratada para a avaliacdo da qualidade e da ad®do do sistema de controles internos,
como o cumprimento de dispositivos legais e regeldares.

ja,
bem

Compete a area de Controles Internos desenvolhagssos para identificar, medir, monitorar e

controlar riscos inerentes ao mercado de capitaianceiros; implantar politicas adequadas

de
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controles internos; e estabelecer uma cultura ngaoizacdo que enfatize e demonstre, em todos

0s niveis hierarquicos, a importancia desses coesto

A area de Controles Internos é a responsavel pdfie& a adequacdo das politicas internas

as

normas legais aplicaveis, bem como por fiscalizapmicacdo destas politicas pelas areas

internas da Sociedade.

O sistema de controles internos € composto porrarogs de pesquisas, além de sistema
planilhas (matriz derisco) para manutencao dosatad

A BRL, em relacdo ao seu programa de prevencaovagkm de dinheiro, adquiriu licenca
software LexisNexis Bridger Insight XG, que reapesquisa no ambito nacional e internaciof
de pessoas fisicas e juridicas.

A area de controles internos realiza ainda o maaitoento dos riscos das carteiras dos fun
geridos pela Sociedade e por terceiros contratagos,meio dos médulos disponibilizados p
sistema de risco Mitra.

nal,

dos
elo

d. aforma como a empresa garante a independéncialmio executado pelo setor

O departamento de Controles Internos atua de formdapendente, sendo subordinado som
ao diretor de Controles Internos da BRL.

Todos os documentos e arquivos sdo armazenadosnerdiretério especifico, com acesg
permitido somente aos colaboradores da area. Osageoonlaboradores do Grupo BRL Trust 1
possuem acesso ao referido diretério.

N&do é admitida sob nenhuma forma, qualquer intérfeila comercial na area de Contro
Internos.

8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantidagogestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

4 (quatro) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos sEggantes

A area de risco da Sociedade, a qual compete man#e varidveis descritas na Politica de R
da Sociedade, € composta por:

= 1 (um) Diretor;

ente

SO
ao

es

isco
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= 1 (um) Gerente; e

c. os sistemas de informagdao, as rotinas e 0s proeatienvolvidos

A Sociedade conta com auditoria de controles imdsrnealizada por empresa terceiriza
contratada para a avaliacdo da qualidade e da ad&do do sistema de controles internos,
como o cumprimento de dispositivos legais e regal#ares.

Ja,

Complementarmente, o tratamento do risco operati@énguantitativamente monitorado com

base no nimero de erros operacionais registradggtobabilidade de ocorréncia e o valor
impacto detectado para todas as areas da BRL.

de

A partir do mapeamento dos processos, inicia-spwacao de dados qualitativos, dentre eles,

numero de clientes, volume de operacfes, frequétempo para execucao e seus impa
(impacto financeiro, imagem, legal e outros). Oufeslo da conjugacéo destes diversos fat
especificard os niveis de risco para o periodo eaalo.

ctos
Dres

Todas as areas envolvidas na estrutura do riscaamenal devem executar um processq de

vigilancia, com o objetivo de verificar se as ac¢@ks controle estdo sendo cumpridas

e a

mitigacao do risco operacional esta implementadacado com a estratégia da gestéo de rigco.

Por fim, os riscos inerentes aos processos da BRirpbabilidade de ocorrer e seus possi
impactos sédo destacados na Matriz de Riscos.

veis

O processo de gestdo de riscos operacionais ocoa® seguintes etapas: mapeamenta de
processos; identificacdo dos controles e plano gigoamonitoramento dos controles do plana de

acao.

d. aforma como a empresa garante a independéncialmio executado pelo setor

As atividades de monitoramento de risco sdo redéizgade forma independente, sem qualquer

interferéncia das areas de negdcios, de gestaceaaddninistracao fiduciaria.

As tarefas de monitoramento sdo executadas pref@alerente por meio de modelos

matematicos ou estatisticos de forma a minimizatqyer impacto operacional.

8.11. Fornecer informacfes sobre a estrutura mantida paratividades de tesouraria,
controle e processamento de ativos e da escritudgaotas, incluindo:

de

A Sociedade ndo presta servicos de tesouraria, agrale e processamento de ativos e| da
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escrituracao de cotas.

a. quantidade de profissiondi§A

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os proeatienvolvidodl/A

c. a indicacdo de um responsavel pela area e desa&&na experiéncia na atividade

N/A

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsaveldptibuicdo de cotas de fundos
investimento, incluindo:

de

A Sociedade ndo presta servicos de distribuicdoad@s de fundos de investimento.

a. quantidade de profissiondiBA

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seaggantesN/A

c. programa de treinamento dos profissionais envod/dodistribuicdo de cotd8A

o

infraestrutura disponivel, contendo relacdo disicratla dos equipamentos e servi
utilizados na distribuicabl/A

cos

@

os sistemas de informagdao, as rotinas e os proeeatis envolvidodl/A

8.13. Fornecer outras informacgdes que a empresa julderardes

N/A

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servigco prestado ou produto gjeconforme descrito no item 6
indicar as principais formas de remuneragao quicpra

1,

Toda a remuneracao dos servicos da BRL é baseadaxa® fixas incidentes sobre o patrimd
liquido dos fundos, acompanhadas de um valor mini@osal.

nio

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais saleeeita total auferida nos 36 (trint
seis) meses anteriores a data base deste formuéaneceita proveniente, durante o me
periodo, dos clientes em decorréncia de:
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a. taxas com bases fixas

100% (cem por cento). Toda a remuneracdo da Sodeda baseia no recebimento de tax:
administracdo com bases fixas.

A de

b. taxas de performance

0%

c. taxas deingresso
0%

d. taxas de saida
0%

e. outras taxas
0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa juldenardges

N/A

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo ess@e de prestadores de servigos

O grupo BRL possui uma Politica de ContratacadPdestadores de Servicos para Fundos
Investimento, a fim de estabelecer, de forma clrmansparente, as regras e procedimel
internos a serem observados no processo de seéecantratacdo de empresas para a presta
de servicos aos fundos, permitindo a avaliacao ajaacidade destes prestadores de servicg
cumprimento das normas legais e da regulacdo daornes praticas, conforme aplicaveis.

O processo de aprovacdo dos prestadores de seinvitai: (a) a realizacdo prévia de proces
de due diligence nos terceiros a serem contratadody) o recebimento de questionario de
diligence preenchido pela instituicdo a ser corddd, com resposta enviada a BRL para ana
e aprovacao, especialmente para gestores e comsslto

de
ntos
1ICA0
S no

SO
due
lise

25



BRL ¢/ TRUST

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valoosslidrios sdo monitorados
minimizados

A Sociedade sempre contrata corretoras de primémha, identificando dentre as melhor
posicionadas, preferencialmente aquela que ofeoemenor custo.

es

10.3. Descrever as regras para o tratamentsafiedollar, tais como recebimento de presen
Cursos, viagens etc.

tes,

A Sociedade possui um codigo de ética para se@ba@dores que aborda a questdo de
dollar, tais como recebimento de presentes, curgagens, etc.

A empresa opde-se que seus colaboradores, diratanel através de terceiros, oferecam
aceitem dinheiro, cheque (independente do valomstsuncias ilegais, brindes, viage
gratificacbes ou presentes que possam indicar queldgpo de favorecimento a empresa ol
individuo, e que possam afetar as decisfes nasisges.

soft

ou

ao

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidadeedocios e recuperacao de desa
adotados

stres

A BRL possui um plano de continuidade dos negddR{SN") para garantir a sustentabilidad
de seus negdcios essenciais, mesmo em situacoesagjwtilizando-se dos servicos de O
Center e de hospedagem contratados junto a RTM.

O PCN contempla o gerenciamento da recuperacdo rggcios em caso de interrupcag
gestdo por meio de treinamentos, testes, revistesneitencdes, a fim de garantir que o plan
continuidade de negécios esteja atualizado e openat.

Para fins do PCN, séo consideradas situacdes degéneia:
» Predio inacessivel;
» Datacenter inacessivel;
» Instalacdo inacessivel;

» Interrupcgéo por falha de energia elétrica;

(1%}

ata

D de

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles ingepara a gestdo do risco de liquidez
carteiras de valores mobiliarios

das
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De acordo com o objeto social da instituicdo, a BRlministra e gere exclusivamente fundo
investimento constituidos sob a forma de condonfétbado, destinados a um Unico cotistg
grupos bastante restritos de cotistas.

A politica de liquidez da BRL leva em considerag&ocaracteristicas especificas dos fun
geridos pela instituicdo, os quais ndo apresentaandge pulverizacdo de ativos, tampouco
cotistas, bem como, considera o fato de que o rdersacundario dos ativos alvo dos fundos
private equity sdo extremamente timidos.

A Instituicdo considera o gerenciamento de riscosm@ um processo dinamico, continu
interativo, que assume duas formas distintas, parégimamente relacionadas: risco de liquig
de ativos ou de mercado e risco de liquidez deifignolu de fluxo de caixa.

Por meio de andlise da liquidez das carteiras fimglos é possivel mensurar o risco decorr

dos
de
5 de

D e
lez

ente

da falta de contrapartes em numero suficiente ouirderesse do mercado em negociar a

guantidade desejada de uma posicao, de forma arexit minimizar a volatilidade anormal o s
preco.

eu

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os contioiesios para 0 cumprimento das nori
especificas de que trata o inciso | do art. 30y desida atuar na distribuicdo de cota
fundos de investimento de que seja administrad@estor

mas
5 de

A instituicdo néo realiza a distribuicdo de cotassdundos de investimento dos quais atua @
administradora ou gestora, visto que ha em seu gruma sociedade devidamente autoriz
pelo Banco Central do Brasil para desenvolver talidade.

omo
ada

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mudeiebmputadores na qual podem
encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 destrucao

ser

www.brltrust.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativparbitrais, que nao estejam sob sigi

em que a empresa figure no polo passivo, que sejuantes para 0s negocios
empresa, indicando:

01
da

A Sociedade ndo figura no polo passivo de acddsifusl, administrativas ou arbitrais.
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a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativoarbitrais, que ndo estejam sob sigi

em que o diretor responsavel pela administrac&adeiras de valores mobiliarios figy
no polo passivo e que afetem sua reputacédo paiessiindicando:

0,
ire

N&o ha processos judiciais, administrativos ou tidis em que o diretor responsavel p
administracdo de carteiras de valores mobiliariegufe no polo passivo e que afetem
reputacao profissional.

ela
sua

a. principais fatosN/A

b. valores, bens ou direitos envolviddsA

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes néo gibieenpelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativasaduitrais, transitadas em julgad
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em proceggenao estejam sob sigilo, em que a emy
tenha figurado no polo passivo, indicando:

jo,
resa

A Sociedade nédo sofreu condenacOes judiciais, asimativas ou arbitrais, transitadas e
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos emcessos que ndo estejam sob sigilo e
tenham relevancia financeira.

m
que

a. principais fatosN/A

b. valores, bens ou direitos envolviddsA

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativasadaitrais, transitadas em julgac
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em proceggesnao estejam sob sigilo, em que o dir
responsavel pela administracdo de carteiras deegafoobiliarios tenha figurado no polo pasg
e tenha afetado seus negocios ou sua reputacassioél, indicando:

jo,
etor
J\Y/o}

Os diretores responsaveis pela administracdo fi@imi e gestdo de fundos nado sofrer
condenacdes judiciais, administrativas ou arbitraieansitadas em julgado, prolatadas T
altimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estapnsigilo, que tenha afetado seus negg
ou sua reputacao profissional.

am
0s
cios
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a.

principais fatosN/A

b.

valores, bens ou direitos envolvidgsA

12.

Declaracdes adicionais do diretor responsavel ped@ministracdo, atestando:

a.

gue nao estd inabilitado ou suspenso para o ekerdi&E cargo em instituicog
financeiras e demais entidades autorizadas a fuacjela CVM, pelo Banco Cent
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Pre&vado SUSEP ou pe
Superintendéncia Nacional de Previdéncia CompleamenPREVIC

2S
ral
a

gque nao foi condenado por crime falimentar, prea@@do, suborno, concussg

peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo desbetfireitos e valores, contra
economia popular, a ordem econdmica, as relagcbesonlgumo, a fé publica ou
propriedade publica, o sistema financeiro naciomala pena criminal que vede, aif
gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicogjguisdo transitada em julga
ressalvada a hipétese de reabilitacdo

gue ndo esta impedido de administrar seus bensles dispor em razdo de deci
judicial e administrativa

gue nao esta incluido no cadastro de servigosalegéo ao credito

gue ndo estd incluido em relacdo de comitentesinpéehtes de entidag
administradora de mercado organizado

gue ndo tem contra si titulos levados a protesto

le

gue, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu pnegad decorréncia de atividade sujeita

ao controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco CemtoaBrasil, da Superintendéncia

Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendénciaoriddcde Previdéncia

Complementar — PREVIC

de

gue, nos ultimos 5 (cinco) anos, nao foi acusadopemessos administrativos pela

CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superinfamaa de Seguros Privados
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Presi@m&@omplementar — PREVIC
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Informamos que a declaracdo de que trata este fiteéfirmada, em 31 de marco de 2017, pelo
Rodrigo Martins Cavalcante, diretor responsavelgoeldministracdo de carteiras de valo
mobiliarios, e Sr. Alexandre Piau Camara, respoe$dela gestdo de fundos de investime

encontrando-se devidamente arquivada na sede dadzate.
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