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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Distribuicdo (“Politica”) tem por objetivo formalizar os
procedimentos operacionais ligados a atividade de distribuicio de valores
mobilidrios e remuneragdo atrelada a essa atividade, em cumprimento a legislacao
vigente e normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”) e
Associacdo Brasileira de Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“ANBIMA™).

2. ESCOPO

Esta Politica se aplica as empresas da Apex Brasil, abrangendo: MAF Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“MAF DTVM”), Apex Asset Management Ltda.
(“AAM”), Apex Administradora de Recursos Ltda. (“AAR”), BRL Trust Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“BRL DTVM”) e BRL Trust Investimentos Ltda.
(“BTI”), em conjunto, denominadas Apex Brasil.

Esta Politica deve ser lida em conjunto com as politicas de Compliance,
Anticorrupg¢ado e Antissuborno, Coédigo de Etica e Conduta, Conflito de Interesses, e
qualquer outra politica relacionada.

As diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os
colaboradores dedicados a Area de Negécios da Apex Brasil, sendo a
responsabilidade pela coordenacdo e execucdo deste processo cabivel ao Diretor
responsavel pelas atividades de Distribuicdo. Os colaboradores (funcionarios,
estagiarios, terceiros, contratados, temporarios, etc), atestam a ciéncia e adesao
acerca dos procedimentos definidos pela presente Politica mediante assinatura de
termo proprio, sendo submetidos anualmente ao Programa de Treinamento
adotado pela Apex Brasil, a fim de que sejam orientados sobre os procedimentos a
serem observados no desempenho dos processos descritos nesta Politica.

Para os fins desta Politica sdao entendidos como cliente:

Os investidores que a Apex Brasil venha a prestar o servigo de distribuicao de titulos

e valores mobiliarios;

e Os cotistas dos fundos de investimento geridos e distribuidos pela Apex Brasil
com os quais seja estabelecido contato pessoal ou com o uso de qualquer meio
de comunicacdo, seja sob forma oral ou escrita, por meio fisico, correio

eletronico (e-mail) ou pela rede mundial de computadores (internet); e
e Os proprios fundos de investimento geridos pela Apex Brasil.

A presente Politica é adotada em relagdo ao cliente titular da aplicagdo, ndo havendo
qualquer tipo de andlise de adequacao ao perfil de investimentos do cotitular.
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3. RELACIONAMENTO COMERCIAL

A area de Relationship Management é responsavel pela captacdo passiva de gestores
que pretendem contratar o servico de distribuicdo da Apex Brasil. Também sdo
responsaveis por eventuais duvidas que possam surgir do gestor sobre o processo
ou produto. Por ser uma captacdo passiva ndo ha nenhum tipo de visita aos cotistas
dos fundos que sao distribuidos pela Apex Brasil com o intuito de aumentar a
captacao.

4. PROCESSO DE DISTRIBUICAO

Compete a Area de Distribuicio as seguintes atividades e procedimentos:

* Prestar adequada informagdo sobre os titulos e valores mobiliarios
ofertados, suprindo seus clientes com informagdes sobre as respectivas
caracteristicas e seus riscos;

» Fornecerao investidor e/ou potencial investidor os documentos necessarios,
inclusive termo de adesdao e os documentos obrigatérios exigidos pela
regulamentag¢do em vigor;

» Controlar e manter atualizados os registros internos referentes a
compatibilidade entre as movimentagdes dos recursos do investidor e sua
capacidade financeira e atividades econ6micas;

» Garantir ao investidor que antes de concluir o seu investimento, tenha
ciéncia dos riscos associados ao produto e que tais riscos estejam de acordo
com o seu perfil de investido;

* Observar os requisitos da legislacdo e da regulamentacdo e melhores
praticas, em relacdo a adequacdo dos investimentos recomendados ao perfil
dos clientes (Suitability);

» Registro das Ofertas na CVM;

=  Envio de Resumo Mensal das Ofertas a CVM;

= Controle do prazo das Ofertas abertas na CVM;

» Controle do Capital Subscrito pelos investidores; e

= Reporte das Ofertas ao sistema SDO da Anbima.

Neste sentido, o Diretor de Distribui¢cdo devera se certificar de que os colaboradores
que participarem da distribuicdo de cotas de fundos possuam sempre o regulamento
do fundo, seu formulario de informagdes complementares e alamina de informagdes
essenciais, quando aplicavel, devidamente atualizados, os quais possuem todas as
informacdes necessarias do fundo e os riscos aos quais eles poderao estar expostos,
bem como de que tais documentos sdao encaminhados por correio eletronico (email)
para todos os clientes.

Com relacdo ao critério de classificacdo de ofertas publicas, estas serdo realizadas
com base nos critérios estabelecidos pela ANBIMA nas Regras e Procedimentos de
Ofertas.



5. REPORTE DE ATIVIDADES SUSPEITAS

Todos os funcionarios devem reportar imediatamente ao departamento de
Compliance toda e qualquer atividade atipica ou suspeita envolvendo cotistas, ndo
cotistas, cotistas em potencial, prestadores de servico ou empregados, tais como:
lavagem de dinheiro, fraude, financiamento ao terrorismo ou comportamento
impréprio de empregados. O Reporte de Atividade Suspeita tem que ser tratado de
forma confidencial. Qualquer suspeita nao deve ser comentada dentro ou fora da
empresa, nem mesmo com o cotista. O departamento de Compliance é responsavel
pelo reporte de atividade suspeita aos Orgdos Reguladores competentes quando da
confirmacao de tal suspeita, em observancia ao prazo estipulado na legislacdo
vigente.

6. PROGRAMA DE TREINAMENTO CONTINUO

Todos os funcionarios, estagidrios e prestadores de servicos relevantes
terceirizados recebem treinamento sobre Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, em
linha com o disposto na legislacdo vigente.

7. CONFLITO DE INTERESSES

A Apex Brasil devera identificar quaisquer conflitos de interesses que possam surgir
entre ela, ou pessoas vinculadas a ela e seus clientes, ou entre os clientes. E
permitido que, diante de uma situacao de conflito de interesses, a Apex Brasil possa
realizar a operagdo, em nome do cliente, com independéncia.

A Apex Brasil deve informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses, e
as fontes desse conflito, antes de efetuar uma operacao. Para maiores informacdes,
deve ser consultado o C4digo de Conduta e Etica Profissional.

Os profissionais envolvidos na distribuicdo dos produtos de investimento tém
remuneracdo fixa e variavel, vinculada ao atingimento de metas, e nao ha
remuneracdo direta pela distribuicdo ou indicacdo de produtos de investimentos
especificos.

A Apex Brasil preza pelos mais altos padroes éticos e busca eliminar qualquer
potencial conflito de interesse que eventualmente possa ocorrer. Nesse sentido,
todas as ofertas de cotas de fundo sao pautadas na adequag¢ao do produto ao
investidor.

Ainda com objetivo de mitigar potenciais conflitos que possam ocorrer, todos os
profissionais recebem e assinam termo de ciéncia do codigo de ética, no qual se
comprometem a atuar sempre com imparcialidade.
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8. INFORMACOES PRIVILEGIADAS

A legislagdo veda a negociacdo de titulos e valores mobilidrios em razdo do
conhecimento de qualquer informacao relevante, ndo publica, pertinente a qualquer
companhia, cujas agdes e titulos sejam negociados em bolsa, sendo a informacgdo
considerada relevante se um investidor considera-la importante na decisao de
comprar ou vender titulos da companhia ou se tal informacgao possa potencialmente
influenciar o valor de mercado de tais titulos (“Informacgdes Privilegiadas”).

A Apex Brasil se compromete em manter a confidencialidade das informacgdes assim
identificadas até a regular divulgacao dos documentos da oferta e a que tiverem
acesso em decorréncia da participacdo na oferta, comprometendo-se a nao as
utilizar fora dos termos da oferta

9. VEDACOES
E vedado aos colaboradores da Apex Brasil, implicando na aplicacio de penalidades:

= Aceitar ou executar ordens de clientes que nao estejam previamente
cadastrados, ou que estejam com os cadastros desatualizados;

* Permitir o exercicio das atividades proprias de integrante do sistema de
distribuicao de valores mobilidrios por pessoas ndo autorizadas pela CVM
para esse fim;

= Exercer a atividade de administracao de carteira sem a correspondente
autorizacao da CVM;

» Cobrar dos clientes corretagem ou qualquer outra comissao referente a
negociacoes com valores mobiliarios durante o periodo de sua distribuicao
publica, com excecao de negociacdo em mercados organizados com valores
mobilidrios ja negociados em tal mercado, e desde que o cliente seja
devidamente informado sobre a distribui¢ao publica em curso.

10. TRANSFERENCIA DE PRODUTOS

A Apex Brasil devera observar as regras e procedimentos para o processo de
transferéncia de Produtos de Investimento de mesma titularidade entre
distribuidores cedentes e cessionarios definidas pela ANBIMA, sempre que
aplicavel.

11. SEGREGACAO FISICA DAS ATIVIDADES

A atividade de distribuicdo de titulos e valores mobilidrios desenvolvida pela APEX
Brasil sera mantida segregada das atividades referentes aos servicos fiduciarios.



/.

APEX
12. MANUTENCAO DE DOCUMENTOS

Todos os documentos e informacgdes relevantes para fins dos processos descritos
nesta Politica sdo arquivados, em meio eletrénico ou meio fisico, nos servidores da
Apex Brasil, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

13. VIGENCIA E ATUALIZACAO

A presente Politica devera ser revista, a cada trés anos, levando-se em
consideracdo, dentre outras questdes, mudangas regulatorias ou eventuais
deficiéncias encontradas. Esta Politica poderd ser também revista a qualquer
momento.



