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APEX
1. INTRODUCAO

O Conselho Monetario Nacional (“CMN”), por meio da Resolu¢do n® 4.968/21,
determina a adogdo e a implementagdo de controles internos para as instituicoes
financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil (“BACEN” ou “BCB”), buscando o aprimoramento em seus sistemas de
informagdes financeiras, operacionais e gerenciais, bem como garantindo o
cumprimento das normas legais e regulatorias.

0 BACEN, por meio da Resolucdao n? 130/21, estabelece os critérios para elaboracao
dos relatorios de avaliacdo da qualidade e adequacdo do sistema de controles
internos e de descumprimento de dispositivos legais e regulamentares. A Comissao
de Valores Mobilidrios (“CVM”), por meio da Resolucao n? 35/21 e BM&FBovespa
Supervisdo de Mercados (“BSM”), por meio do Roteiro Basico do PQO (Programa de
Qualificacdo Operacional), estabelecem a adogao de regras adequadas e eficazes no
mercado de valores mobiliarios, bem como normas e procedimentos de controles
internos, os quais devem ser formalizados por escrito, passiveis de verificacdo e
divulgacao dentro das Institui¢oes, e a CVM por meio da Resolucdo n? 21/21, da
mesma maneira, estabelece a elaboragdo do relatério de controles internos sob as
atividades de administracao de carteiras de valores mobiliarios, relativo ao ano civil
anterior a data de entrega.

2. OBJETIVO

A Politica de Controles Internos (“Politica”) tem por objetivo estabelecer principios,
diretrizes e responsabilidades a serem observadas para o fortalecimento e
funcionamento dos sistemas de controles internos da APEX Brasil, procurando
mitigar os riscos de acordo com a complexidade de seus negocios, bem como
disseminar a cultura de controles para garantir o cumprimento de leis,
regulamentos e demais normas estabelecidos pelos 6rgaos reguladores.

Faz parte da Apex Brasil as empresas: MAF Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios S.A. (“MAF DTVM”), Modal Asset Management Ltda. (“MAM”), Modal
Administradora de Recursos Ltda. (“MAR”), BRL Investimentos Ltda (“BTI”) e BRL
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. (“BRL DTVM”)

Os colaboradores sdo responsaveis por conhecer, compreender e seguir todas as
politicas da Apex Brasil, bem como os procedimentos, incluindo, mas nao limitados
a esta Politica.

Esta Politica devera ser amplamente divulgada dentro da Apex Brasil e
disponibilizada a todos os integrantes e stakeholders do processo.

3. REGULAMENTACAO

A presente Politica tem como referéncia os seguintes normativos de reguladores e
autorreguladores:
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* Resolu¢ao n? 4.968/2021, do Conselho Monetario Nacional, que dispde
sobre os sistemas de controles internos das institui¢des financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo BACEN.

= Resolucao BCB n? 130/21, que estabelece critérios para elabora¢do dos
relatérios de avaliacdo da qualidade e adequacdo do sistema de controles
internos, e de descumprimento de dispositivos legais e regulamentares.

» Circular BCB n? 3.978/20, que dispde sobre a politica, os procedimentos e
os controles internos, visando a prevencdo da utilizagdo do sistema
financeiro para a pratica dos crimes de "lavagem" ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, de que trata a Lei n? 9.613, de 3 de margo de 1998 e de
financiamento do terrorismo, previsto na Lei n? 13.260, de 16 de marg¢o de
2016;

» Resolucaon?35/2021, da Comissao de Valores Mobiliarios, que estabelece
normas e procedimentos a serem observados nas operagdes realizadas com
valores mobilidrios em mercados regulamentados de valores mobiliarios;

» Resolucaon?30/21, da Comissao de Valores Mobiliarios, que dispde sobre
o dever de verificacdo da adequacgdo dos produtos, servicos e operagdes ao
perfil do cliente; e

» Resolucaon®21/21, da Comissao de Valores Mobiliarios, que dispde sobre
o exercicio profissional de administragdo de carteiras de valores mobiliarios.

» (Codigo de Administracao de Recursos de Terceiros, da ANBIMA, que
dispde sobre os principios e regras para a Administracdo de Recursos de
Terceiros, destinado as instituicobes que desempenham o exercicio
profissional de Administracdo Fiduciaria, Gestdo de Recursos de Terceiros e
Gestdo de Patriménio Financeiro de Veiculos de Investimento.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
4.1 MODELO DE TRES LINHAS

A Apex Brasil utiliza o Modelo de Trés Linhas, anteriormente conhecido como Trés
Linhas de Defesa, com o intuito de trazer mais robustez a sua estrutura de
governanga corporativa, por meio do esclarecimento dos papéis e responsabilidades
de cada linha.
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ORGAO DE GOVERNANGA

Prestagdo de contas aos stakeholders pela supervisdo organizacional

Papéis do orgdo de governanga: integridade, lideranga e transparéncia

GESTAO AUD. INTERNA

Avaliagdo independente

Acdes (incluindo gerenciar riscos) para
atingir objetivos organizacionais

Papéis da 1° linha: Papéis da 2* linha: Papéis da 3° linha:

Provisao de Expertise, apoio, Avaliagio e
produtos/servigos monitoramento e assessoria

aos clientes; guestionamento independentes e

gerenciar riscos sobre questbes objetivas sobre

relacionadas a questdes relativas ao
riscos atingimento dos
objetivos

Orgios de Governanga: Correspondem a dire¢do da organizagio, garantindo que
as estruturas e processos estejam de acordo com uma governanga corporativa eficaz
e que os objetivos e atividades organizacionais sejam alinhados com os interesses
priorizados pelos stakeholders.

12 Linha: Correspondem ao nivel de controle da geréncia operacional, responsavel
por manter controles internos eficazes e conduzir procedimentos de gerenciamento
de seus riscos e controles diariamente.

Como primeira linha, as areas gestoras (negdcio/suporte) sao responsaveis pelo
gerenciamento dos riscos relacionados aos seus processos e possuem propriedade
sobre eles. Sdo responsaveis por implementar agdes corretivas para responder a
esses riscos.

22 Linha: Essas areas devem ser independentes da gestao das linhas de negocio que
atuam no monitoramento periddico do desenho e funcionamento dos controles na
12 linha.

Cabe ressaltar que, a responsabilidade da gestdo de atingir os objetivos
organizacionais compreende os papéis da 12 e 22 linhas, sendo que os da 12 sdo
diretamente alinhados com as entregas de produtos e/ou servicos aos clientes,
enquanto que os da 22 visam oferecer o suporte e avaliacdo sobre a qualidade e
estabelecimento dos controles internos e gerenciamento de riscos.

32 Linha: Responsaveis pela revisdo independente sobre o gerenciamento dos
riscos, a Auditoria Interna apoia a organiza¢do a atingir os seus objetivos
apresentando uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e aprimorar a
eficacia dos processos de gestdo de riscos, controles e governanca. Os auditores
internos fornecem aos Orgaos de Governanca avaliagdes baseadas no maior nivel de
independéncia e objetividade dentro da Apex Brasil.



:..\

APE X

4.2 DIRETRIZES

Esta Politica tem como diretrizes:

Disseminar a cultura de riscos que enfatize e demonstre a todos os
colaboradores e envolvidos a importancia dos controles internos;

Assegurar o cumprimento das normas, regulamentos e aderéncia as politicas
e aos procedimentos internos;

Garantir a definicdo de responsabilidades e delegacdo de autoridade,
observada a estrutura hierarquica da Apex Brasil;

Garantir a existéncia da segregacdo de fungdes aos integrantes da Apex
Brasil, de forma a evitar/mitigar qualquer possibilidade de ocorréncia de
conflito de interesses, bem como meios de minimizar e monitorar
adequadamente as dareas identificadas como de potencial conflito de
interesse;

Deixar acessivel a todos os colaboradores da Apex Brasil as disposicoes
relativas aos sistemas de controles internos, de modo a assegurar que todos
tenham conhecimento das obrigacdes, fun¢des e responsabilidades
atribuidas aos diversos niveis da Apex Brasil;

Promover a elaboracao de relatérios sobre a situacdao dos controles internos
da Apex Brasil, a serem apreciados e aprovados, por algcada competente;

Manter estrutura de gerenciamento de risco operacional alinhada as
necessidades da organizacao, as quais deverao ser periodicamente avaliadas
e atualizadas, a fim de que eventuais deficiéncias sejam detectadas e
prontamente corrigidas; e

Avaliar e monitorar a exposi¢cdo da Apex Brasil aos riscos operacionais e a
efetividade dos controles internos associados por meio da realizacao de
atividades de monitoramento de clientes, de autoavaliagdo e de registro de
ndao conformidades e perdas operacionais devidamente registradas e
monitoradas pelos sistemas de controle.

5. RESPONSABILIDADES

5.1 COLABORADORES

Todos os colaboradores da Apex Brasil devem:

Cumprir as regras estipuladas pelos normativos da Apex Brasil;

Proteger as informag¢des contra acessos, modificacdo, destruicio ou
divulgacao nao autorizada pela Apex Brasil;

Cumprir a legislacdo que regulamenta o sistema de controles internos;
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Nao discutir assuntos confidenciais de trabalho em ambientes ptublicos ou
em areas expostas (avides, transporte, restaurantes, entre outros.); e

Comunicar imediatamente a drea de Risco Operacional e Controles Internos
e/ou Compliance, sobre qualquer descumprimento ou violacdo ao sistema de
controles internos da Apex Brasil.

5.2 AREAS DE NEGOCIOS

Todas as areas da Apex Brasil devem:

Elaborar Politicas e Normas, devendo atualiza-las sempre que necessario, e
aprovando internamente pelo Diretor e/ou Comité especifico sobre o
assunto;

Elaborar Politicas e Manuais, mantendo-os sempre atualizados, detalhando
os processos executados pela area para verificagcdes por parte da auditoria
interna, auditorias externas e manutenc¢ao de histérico a fim de garantir a
continuidade dos processos.

5.3 DIRETORIA

A Diretoria, quando aplicavel, é responsavel por:

Patrocinar a implantagdo de praticas de negocios eficientes e controles
internos adequados e eficazes;

Aprovar Politicas e Normativos Internos sob responsabilidade de sua gestao;

Quando demandado, tomar as decisdoes administrativas referente aos casos
de descumprimento do normativo; e

Ter ciéncia e adotar as medidas necessarias acerca das agdes a serem
implementadas para corre¢do tempestiva das deficiéncias apontadas nos
relatoérios semestrais ou anuais de controle e de gerenciamento do risco
operacional.

5.4 DIRETOR DE CONTROLES INTERNOS

O Diretor de Controles Internos, quando aplicavel, é responsavel por:

Implantar e implementar uma estrutura de controles internos efetiva
mediante a definicdo de atividades de controle para todos os niveis da Apex
Brasil;

Emissao do relatorio de Controles Internos e acompanhamento dos planos
de acdo;

Estabelecer os objetivos e procedimentos pertinentes aos mesmos; e
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» Verificar a sistematica da ado¢do e do cumprimento dos procedimentos
definidos para atendimento da estrutura de controles internos.

5.5 CONTROLES INTERNOS E RISCO OPERACIONAL

A area de Controles Internos e Risco Operacional busca assegurar que a Apex Brasil
tenha um ambiente efetivo na avaliacdo e mitigacdo dos riscos existentes, através da
implementacdo e monitoramento dos controles, seguindo as praticas de controles
internos.

A Apex Brasil busca sempre estar em linha com as boas praticas de controles
internos utilizadas no mercado, tais como, a metodologia COSO (Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) e COBIT (Controls
Objectives for Information and Related Technology), visando construir um ambiente
de Controles Internos que auxilie a Apex Brasil a alcancar objetivos importantes e
melhorar seu desempenho apoiando um processo sélido de tomada de decisdes e de
governanga da organizagao.

Cabe a area de Controles Internos e Risco Operacional:

= Gerenciar e operacionalizar projetos relacionados ao aperfeicoamento do
sistema de controles internos;

= Realizar testes de controles internos, com o objetivo de assegurar a protecdo
dos ativos da Apex Brasil, auxiliando na mitigacao de riscos e promovendo
eficiéncia operacional por parte das areas operacionais;

*» Emitir relatérios de controles internos periédicos, conforme legislacao
vigente;

*» Propor o planejamento e a alocacao de recursos financeiros, humanos e de
tecnologia, no que tange a controles internos; e

» Auxiliar a Diretoria a promover elevados padrdes éticos, de integridade e de
uma cultura organizacional que demonstre e enfatize a todos os
colaboradores a importancia dos controles internos e o papel de cada um no
processo.

5.6 AUDITORIA INTERNA

A 4rea de Auditoria Interna deve:

* Promover uma avaliacdo independente das atividades desenvolvidas pelas
areas da Apex Brasil, de modo a permitir que a Diretoria possa aferir a
adequacao dos controles, a efetividade do gerenciamento dos riscos, dos
processos de governanca, a adequacao dos controles que suportam a emissao
das demonstragdes financeiras e o cumprimento das normas e regulamentos;
e

» Acompanhar auditorias e fiscaliza¢des regulatoérias, sendo responsavel pelo
acompanhamento dos planos de acdo decorrente das ndo conformidades
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identificadas, e reporte do descumprimento para os Orgdos de Governanga
da Apex Brasil.

5.7 COMPLIANCE

A area de Compliance deve:

» Acompanhar e divulgar legislacdo regulatéria e demais normas aplicaveis a
Apex Brasil;

» Execucdo de testes de aderéncia normativa, com consequente supervisdo da
implementagao de planos de acao; e

» Elaborar, supervisionar e atualizar as regras internas.

5.8 SEGURANCA DA INFORMACAO

A area de Segurancga da Informacgdo deve:

* Proteger, garantir a integridade, confidencialidade, manutencao e
disponibilidade das informacdes que estdo sob sua responsabilidade,
definindo as regras e diretrizes de segurancga seguidas pela Apex Brasil;

* Monitorar os acessos fisicos e l6gicos dentro da Apex Brasil.

6. RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS

Em atendimento a Resolucdao CMN n? 4.968/21, Resolugdao BCB n2 130/21, Circular
BCB 3.978/20, Resolu¢des CVM nos 21/21,30/21 e 35/21, ao Roteiro Basico do PQO
(Programa de Qualificacao Operacional), e ao Codigo de Administracdo de Recursos
de Terceiros ANBIMA, o acompanhamento sistematico das atividades relacionadas
ao sistema de controles internos é objeto de relatérios periddicos, contendo, no
minimo:

= As conclusdes dos exames efetuados;

= As recomendacdoes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for o caso;

* A manifestagdo dos responsaveis pelas correspondentes areas a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores e das medidas
efetivamente adotadas para sana-las; e

» 0 acompanhamento da implementagdo dos planos de acdao propostos, bem
como da eficacia das medidas corretivas e dos planos de acao implantados,
sobretudo para evitar recorréncias de ndo conformidade.

Esses relatorios sdo elaborados pela area de Controles Internos e Risco Operacional,
através do monitoramento e testes de controles efetuados, aprovados pela Diretoria
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de Controles Internos e encaminhados para os demais membros da Diretoria e
Executivos da Apex Brasil, para conhecimento dos principais pontos de atencao
quanto aos controles que mitigam os riscos da Apex Brasil e deliberagdo para
possiveis revisdes e mudancas na estrutura de controles internos.

7. CANAIS DE COMUNICACAO

Nos termos do artigo 59, inciso 1V, da Resolucdao CMN n? 4.968/21, os controles
internos devem prever a existéncia de canais de comunicagdo que assegurem aos
colaboradores, segundo os correspondentes niveis de atua¢do, o acesso a
informacgdes confidveis, tempestivas e relevantes para realizacdo de suas tarefas e
cumprimento de suas responsabilidades.

Toda a estrutura normativa e operacional interna, incluindo politicas, normas e
manuais de procedimentos contemplando as diretrizes a serem seguidas por seus
colaboradores sdo publicadas em diretdrio interno de rede da Apex Brasil.

8. INFORMACOES DE CONTROLE

A Politica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva,
devera ser revisada apds 1 (um) ano da data de aprova¢do, mesmo nao havendo
alteracdes, sendo necessario submeté-la a revisdo apds esse periodo. Qualquer
alteracdo ou revisao desta Politica devera ser submetida a Diretoria Executiva da
Apex Brasil, que podera altera-la:

* Em funcao de modificacdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis, de
forma a implementar as adaptacdes que forem necessarias; e

* (Quando a Diretoria Executiva, no processo de avaliacdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteracoes.
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