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APEX
1. OBJETIVO

Esta Politica, denominada Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) (“Politica ou PRSAC”), referenciada como “ASG”, em
consonancia com as diretrizes de seu controlador, Apex Group Ltd (“Apex Group”),
e alinhada com as melhores praticas de mercado, apresenta os principios e
diretrizes que norteiam as atividades exercidas pela “Apex Brasil”, constituida
pelas empresas: BRL Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
(“BRL DTVM”); BRL Trust Investimentos LTDA. (“BRL Investimentos”); MAF
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A. (“MAF DTVM”); Apex Asset
Management LTDA. (“AAM”) e Apex Administradora de Recursos LTDA. (“AAR”")
em relacdo as questodes referentes a responsabilidade ambiental, social e climatica,
de modo a impactar positivamente sua relacido com clientes, acionistas,
prestadores de servigos, fornecedores, reguladores e a sociedade, de modo geral.

A Apex Brasil é composta por empresas que integram o sistema financeiro e de
mercado de capitais e, portanto, sio empresas reguladas.

2. REGULAMENTACAO

A presente Politica tem como referéncia os seguintes normativos de reguladores e
autorreguladores:

» Resolu¢ao n® 4.557/2017, do Conselho Monetario Nacional, que dispde
sobre a estrutura de gerenciamento de riscos, a estrutura de gerenciamento
de capital e a politica de divulgacdo de informagdes, sobretudo aos
seguintes incisos do art. 62:

o orisco social, conforme definido no art. 38-A;
o orisco ambiental, conforme definido no art. 38-B;
o orisco climatico, conforme definido no art. 38-C.

* Resolu¢ao n? 4.945/2021, do Conselho Monetario Nacional, que dispde
sobre a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC)
e sobre as agdes com vistas a sua efetividade.

= Resolucao n® 151/2021, do Banco Central do Brasil, que dispde sobre a
remessa de informagdes relativas a riscos sociais, ambientais e climaticos
de que tratam a Resolucdo n® 4.557, de 23 de fevereiro de 2017, e a
Resolucdo CMN n? 4.945, de 15 de setembro de 2021, bem como as
Resolugdes BCB nos. 265, de 25 de novembro de 2022, e 331, de 27 de
junho de 2023.

» [Instru¢ao Normativa n¢ 222/2021, do Banco Centra do Brasil, que
estabelece os procedimentos para a remessa das informacdes relativas aos
riscos social, ambiental e climatico de exposi¢des em operacoes de crédito e
titulos e valores mobiliarios de que trata a Resolucdo BCB n? 151, de 6 de
outubro de 2021.
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Resolucdao BCB n? 139/2021, do Banco Central do Brasil, que dispde sobre
a divulgacao do Relatério de Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e
Climaticas (Relatério GRSAC).

Instrucdo Normativa n? 153/2021, do Banco Central do Brasil, que
estabelece as tabelas padronizadas para fins da divulgacao do Relatério de
Riscos e Oportunidades Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério GRSAC).

Portaria CVM/PTE/N? 10, da Comissdo de Valores Mobiliarios, que aprova
a Politica de Financas Sustentaveis da Comissao de Valores Mobiliarios.

CVM Sustentavel - Volume 3, da Comissdao de Valores Mobiliarios, que
dispOe sobre os aspectos ambientais, sociais e de governanca (ASG) e a
transparéncia no mercado de capitais.

Lei n? 6.938/1981, que dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulac¢io e aplicacdo, e da outras providéncias.

Lein?7.716/1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga
ou de cor.

Lei n? 7.853/1989, que dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a
atuacao do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

Guia ASG II, da ANBIMA, que dispde sobre aspectos ASG (ambientais,
sociais e climaticas) para gestores e para fundos de investimento.

3. APLICABILIDADE

A presente Politica aplica-se integralmente a todos os colaboradores, estagiarios,
prestadores de servigos, parceiros de negb6cio e quaisquer outras partes que
possam vir a relacionar-se com a Apex Brasil, direta ou indiretamente.

Infracdes ao disposto nesta Politica podem resultar em sangdes disciplinares
internas, em consonancia com suas normas e eventuais medidas legais aplicaveis
ao publico interno que se fagam necessarias.

A Apex Brasil enquadra-se, conforme definicoes da Resolugdo CMN 4.553/2017,
como instituicdo do Segmento 4 (S4).

Esta Politica é aplicavel a Apex Brasil, quando do exercicio de atividades no
mercado de capitais como:

Administracao Fiduciaria de Fundos de Investimento;
Gestao de Carteiras de Fundos de Investimento.
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4. COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

A Apex Brasil declara seu compromisso com a responsabilidade ambiental, social e
climatica, tanto nesta Politica quanto na Politica do Apex Group.

Reconhecendo sua responsabilidade para com a sociedade e o meio ambiente, o
Apex Group, contemplando a Apex Brasil, esta empenhado em promover praticas
de negdcios responsaveis que gerem impacto positivo em todas as esferas. Sua
visdo é criar valor ndo apenas para seus stakeholders imediatos, mas também para
as comunidades em que esta inserido e para as geracdes futuras. Desde ja assume a
responsabilidade de adotar medidas que promovam a inclusdo social, a equidade
de género, a diversidade e a igualdade de oportunidades em todas as operagdes.

0 Apex Group e a Apex Brasil, de forma conjunta, reconhecem a relevancia que as
questdes ASG representam na esfera dos investimentos, pois observa-se, nos anos
recentes, um crescimento substancial dos ativos que compdem esta categoria. No
que diz respeito ao meio ambiente, o Apex Group, reconhece os desafios urgentes
apresentados pelas mudangas climaticas, e se compromete a agir de forma
proativa para reduzir os impactos negativos de suas operagdes, promovendo a
eficiéncia energética, a conservagdo de recursos naturais e a redugdo das emissdes
de carbono. Além disso, apoiam iniciativas e projetos que visam a preservagdo e a
restauracdo do meio ambiente.

O Apex Group, entende que as responsabilidades social, ambiental e climatica sao
essenciais ndo apenas para seu sucesso a longo prazo, mas também para o bem-
estar da sociedade como um todo. Estd comprometido em liderar pelo exemplo e
em trabalhar em parceria com seus stakeholders para construir um futuro mais
sustentavel e resiliente para todos.

O Apex Group, atua de forma a fortalecer a transparéncia das informag¢des ASG no
mercado, de modo a propiciar sua incorporacdo para a tomada de decisdo de
investimentos, e a protecao dos investidores. O propdsito do Apex Group vai além
de ser um provedor de servigos financeiros, estando empenhado em promover
mudangas positivas para abordar trés areas principais: Ambiente e Alteracdes
Climaticas; Empoderamento das Mulheres e Independéncia Econémica; Educacao e
Mobilidade Social.

5. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

0 Apex Group busca engajamento transparente e colaborativo com seus clientes,
colaboradores e stakeholders. Portanto, compromete-se a ouvir suas preocupagoes
e contribuir positivamente para seu desenvolvimento. Esta alinhado com metas
climaticas globais, buscando reduzir emissdes de gases de efeito estufa e promover
resiliéncia climatica. Seu objetivo é criar valor compartilhado, agindo de forma
responsavel e sustentavel em todas as suas operagdes.

Para garantir conformidade com as regulamentacdes vigentes, o Apex Group,
implementou processos rigorosos para garantir que ndo sejam realizados negocios
com parceiros que ndo sigam a legislacdo em vigor. Isso inclui a realizacao de due
diligence em potenciais parceiros comerciais, verificagdo de conformidade com

6



F¥e
APEX

normas e regulamentos aplicaveis e estabelecimento de contratos que incluem
clausulas especificas relacionadas a padroes éticos e legais. Esses processos sdo
fundamentais para garantir que o Apex Group, e em especial a Apex Brasil
mantenham altos padrdes de integridade e responsabilidade em todas as suas
atividades comerciais.

6. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A estrutura local de governanca da Apex Brasil é composta pelas seguintes areas:

Diretoria Juridica;
Diretoria de Riscos;
Diretoria de Compliance;

Diretoria de Gestao de Recursos de Terceiros.

7. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

7.1 COMITE EXECUTIVO

Sao questdes a serem avaliadas pelo Comité Executivo (ExCo):

Propor recomendagdes a diretoria sobre o estabelecimento da PRSAC;

Avaliar o grau de aderéncia das a¢des recomendadas a PRSAC e, quando
necessario, propor recomendacoes de aperfeicoamento;

Manter registros das recomendagdes propostas;
Coordenar suas atividades aplicaveis com o Comité de Riscos Corporativos;

Aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do diretor responsavel pela
Resolucao CMN 4.945/2021;

Assegurar a aderéncia da instituicdo a PRSAC e as a¢des com vistas a sua
efetividade;

Assegurar a compatibilidade e a integridade da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pela Apex Brasil;

Assegurar a corre¢do tempestiva de deficiéncias relacionadas a PRSAC;

Estabelecer a organizacdo e as atribuicdes do comité responsavel pelos
temas de responsabilidade social, ambiental e climatica;

Assegurar que a estrutura remuneratoria adotada pela instituicio nao
incentive comportamentos incompativeis com a PRSAC;

Promover a disseminacdo interna da PRSAC e das a¢des com vistas a sua
efetividade;

Avaliar potenciais situacées de descumprimento desta Politica;
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e Verificar as alcadas definidas em Politicas e procedimentos setoriais;
e Assegurar o cumprimento desta Politica; e

e Realizar a revisdo periddica desta Politica.

7.2 DIRETOR RESPONSAVEL PELA PRSAC

Em conformidade ao Art. 52, da Resolucao CMN 4.945/2021, fica definido que a
Diretoria Juridica de Produtos é a responsavel pelo cumprimento do disposto na
Resolugdo em questao.

As atribuigdes do diretor responsavel pela PRSAC abrangem as seguintes agoes:

e Prestar subsidios e participar no processo de tomada de decisdes
relacionadas ao estabelecimento e a revisio da PRSAC, auxiliando a
diretoria da Apex Brasil;

e Implementar agdes com vistas a efetividade da PRSAC;

e Monitorar e avaliar as agdes implementadas;

e Aperfeicoar as ag¢des implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias; e

e Divulgar adequadamente e fidedignamente as informac¢des publicadas no
site da Apex Brasil relativas a PRSAC.

7.3 DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS DE TERCEIROS

Quando da execucao da atividade de “Gestdo de Recursos de Terceiros”, cabe a
Diretoria de Gestdo de Recursos de Terceiros da Apex Brasil (“Area de Gestdo”) a
responsabilidade pelas alocagbes relativas aos ativos enquadrados como
sustentaveis.

Sem prejuizo de suas responsabilidades, a Area de Gestdo podera:

[.  contratar terceiros para auxiliar na avaliagdo, ou no acompanhamento, dos
aspectos ASG dos ativos sob gestdo, devendo realizar, para essa contratacao,
prévia e criteriosa analise de selecdao dos contratados;

[I.  constituir comité, ou organismo, que seja responsavel por aprovar as
aquisicoes e o monitoramento de ativos ASG para os fundos de
investimento sob sua gestao.

Nos casos em que haja contratacdo de terceiros, deverdo estar estabelecidas as
alcadas de aprovacao relacionadas, a periodicidade de reporte e a forma de
armazenamento dos documentos que fundamentem as decisdes tomadas.
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7.4 COMPLIANCE
A area de Compliance atua como responsavel por desenvolver procedimentos

especificos quanto a aplicagdo dos principios e regras aqui definidos, considerando
as particularidades de cada unidade de negocio.

Sao atribui¢des relacionadas:

o Estabelecer o cronograma de implementacdo desta politica para a
respectiva unidade de negdcio;

e Apoiar internamente programas e acdes de desenvolvimento sustentavel;

e Prover treinamento aos profissionais da area de Client Relationship
Management (CRM);

e Orientar os seus parceiros para, quando aplicdvel, a obtencdo dos
documentos ambientais necessarios para a forma¢do de operagdes de
crédito, visando a melhora das praticas socioambientais relacionadas;

e Avaliar se os clientes estdo em conformidade com as legislacdes ambientais;
e Avaliar os danos ambientais dos imé6veis dados em garantia;

e Auxiliar as unidades de negocio na elaboracao de planos de agdo para
mitigar riscos decorrentes da ndo aderéncia a esta Politica, bem como
acompanhar a evolugao dos referidos planos;

e Esclarecer davidas sobre a interpretacdo dos principios e regras desta
Politica; e

e Apoiar o desenvolvimento de treinamento sobre os principios e regras
desta politica para os profissionais da Apex Brasil envolvidos em sua
implementacgao.

7.5 AUDITORIA INTERNA

Os processos relativos ao estabelecimento da PRSAC e a implementac¢do de agoes
com vistas a sua efetividade devem ser avaliados pela auditoria interna da Apex
Brasil.

8. GESTAO DE RISCOS ASG

A estrutura de gerenciamento de riscos ASG deve prever para o risco ambiental,
risco social e o risco climatico:

e identificacdo, avaliacdo, classificacdo e mensuracao do risco social, do risco
ambiental e do risco climatico com base em critérios e informagdes
consistentes e passiveis de verificacdo, incluindo informacdes de acesso
publico;
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identificacdo tempestiva de percepcdo negativa de clientes, do mercado
financeiro e da sociedade em geral sobre a reputacao da instituicdo, quando
essa percep¢ao possa impactar de maneira relevante o risco social, o risco
ambiental e o risco climatico por ela incorrido.

9. AUDITORIA INTERNA

As atividades tratadas por esta Politica deverdo ser escopo de avaliacao periédica
por parte da Auditoria Interna da instituicao.

10. INFORMACOES DE CONTROLE

A Politica entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva,
devera ser revisada apés 3 (trés) anos da data de aprovagdo, mesmo nao havendo
alteracdes, sendo necessario submeté-la a revisdo apds esse periodo. Qualquer
alteracdo ou revisao desta Politica devera ser submetida a Diretoria Executiva da
Apex Brasil, quando da ocorréncia de eventos considerados relevantes pela Apex
Brasil, incluindo:

oferta de novos produtos ou servicos relevantes.

modificagdes relevantes nos produtos, nos servigos, nas atividades ou nos
processos da instituicao.

mudangas significativas no modelo de negdcios da instituicao;
reorganizacoes societarias significativas;

mudancas politicas, legais, regulamentares, tecnoldgicas ou de mercado,
incluindo alteragdes significativas nas preferéncias de consumo, que
impactem de forma relevante os negdcios da Apex Brasil, tanto positiva
quanto negativamente.

alteracdes relevantes em relacao a dimensao e a relevancia da exposicao ao
risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico;

em funcdo de modificagdo nas normas legais e regulamentares aplicaveis,
de forma a implementar as adaptagdes que forem necessarias; e

quando a Diretoria Executiva, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, constatar a necessidade de alteragdes.
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