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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE O RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS DIVULGADO

Para dar cumprimento a Lei n? 14.611/2023, ao Decreto n? 11.795/2023 e a Portaria MTE N2 3.714/2023, divulgamos o Relatério de
Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios (“Relatério de Transparéncia”) elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”)
a partir de informagdes constantes da base cadastral dos empregados da BRL Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.

Notas Explicativas:

1. Os dados do relatdrio estdo anonimizados conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD 13 709/2018. As informacgdes foram
agrupadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de acordo com os Grandes Grupos da CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des). Grandes
Grupos: E uma classificagdo do governo que reudne diferentes tipos de trabalho (cargos/departamentos).

2. Os dados estatisticos apresentados pelo MTE sobre eventuais disparidades salariais ndo tém o condao de constatar ou indicar a ocorréncia
de pratica discriminatdria entre homens e mulheres que exercem as mesmas funcées em nossa organizacao, ja que a metodologia utilizada
pelo MTE para geracao do Relatdrio de Transparéncia leva em consideracdo apenas dados objetivos de CBO e ndo os efetivos cargos e
funcdes desempenhados pelos empregados.

3. Ressalta-se que a sistematica de CBO visa apenas e tdo somente organizar e classificar as profissoes existentes no Brasil, de modo que ndo
é capaz de refletir o espectro de atividades inerentes a cada cargo e tampouco as funcoes efetivamente desempenhadas pelos empregados
e empregadas.

4. A avaliacdo sobre a necessidade de equidade salarial passa pela andlise e ponderacdo do trabalho prestado com igual valor, o que
pressupde avaliacdo de produtividade, perfeicdo técnica, grau de senioridade, responsabilidades e outros requisitos estabelecidos pela
sistematica legal e entendimento jurisprudencial brasileiro.

5. O Relatdrio de Transparéncia elaborado pelo MTE contempla os dados do primeiro semestre de 2026.
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