BRL ¢/ TRUST

BRL TRUST DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILI ARIOS S.A,
sociedade devidamente autorizada pela CVM pareieio da atividade de administracdo de
carteiras de titulos e valores mobiliarios, conesea Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo,
a Rua Iguatemi, n.° 151, 19° andar — parte, Edifgpazio Faria Lima, Itaim Bibi, CEP 01451-
011, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 13.486.793/00Blinstituicdo devidamente autorizada pela
Comissao de Valores Mobiliarios a exercer a atoédde administracdo e gestdo de carteira de
valores mobilidrios por meio do Ato Declaratério K@\Wh° 11.784, de 30 de junho de 2011
(“BRL” ou “Sociedadé)

ANEXO 15-II da Instrucdo CVM n.° 558, de 26 de marg de 2015 (“ICVM 558/15")
Conteldo do Formuléario de Referéncia — Pessoa iaid

(informacdes financeiras prestadas com base napegle 31 de dezembro de 2016)

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteltb formulario

1.1, Declaracdes dos diretores responsaveis pela adragéie de carteiras de valofres
mobiliarios e pela implementacdo e cumprimentoedgas, procedimentos e controles intefnos
e desta Instrucao, atestando que:
a. reviram o formulario de referéncia
b. o conjunto de informacdes nele contido € um retvatoladeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negaocios, das politicas e désgsadotadas pela empresa

A Sociedade informa que a declaracdo de que trata gem foi firmada, em 31 de marco|de
2017, pelo diretor responsavel (a) pela adminisiiagle carteiras de valores mobiliarios, qual
seja o Sr. Rodrigo Martins Cavalcante; (b) pelat§esde carteiras de valores mobiliarios, qual
seja 0 Sr. Alexandre Piau Camara; e (c) pela imgetacdo e cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos, qual seja oRrbson Christian Hermarle Dos Reis,
encontrando-se arquivadas na sede da Sociedade.

2. Historico da empresa
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2.1.  Breve historico sobre a constituicdo da empresa

Fundada em 2011, a Sociedade foi idealizada emroigena da diversificacdo das demandas
de seus clientes por novas areas de negocio, tam@ administracdo de fundos cuja prestacao

de servicos € reservada a instituicdes financegasquiparadas, a distribuicdo de valo
mobiliarios e a prestacao de servigos qualificados.

E uma administradora independente, ndo sendo ligadanhum grupo financeiro.

[€S

Foi autorizada a funcionar pelo Banco Central dea8it e se submete a todos os regramentos

destinados as sociedades equiparadas a instituigdasceiras no Brasil.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais pasBado a empresa nos ultimgs 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0S principais eventos societarios, tais como inm@gdes, fusdes, cisdes, alienagdbes

e aquisi¢cdes de controle societério.

A Sociedade foi fundada sob o controle do acioms#goritario Sr. Mauricio da Costa Ribeir,
0 qual se mantem como controlador até esta data.

Nao foram realizados eventos de incorporacgao, fusfoisao desde a constituicdo da BRL.

b. escopo das atividades

A Sociedade exerce prioritariamente as seguintesdaties: (i) administracdo de fundos

investimento; (ii) gestdo de fundos de investimgitpdistribuicdo de valores mobiliarios; (iv)

custodia; e (v) escrituracdo de valores mobiliarios

Nao houve qualquer mudanca relevante no escopatidadades exercidas pela Sociedade.

de

C. recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos: As mudangas mais relevantesidasmos ultimos 5 (cinco) anos foram:

() a saida do responsavel pela administracdo st&@e de recursos de terceiros Sr. ClIg
Prince do Amaral, em setembro de 2011, sendo namne&asir. Alexander Nunes Marinho
Costa; (ii) a saida do responsavel pela adminisiage gestdo de recursos de terceiros
Alexander Nunes Marinho da Costa, em outubro dd 28dndo nomeado o Sr. Rodrigo Mart
Cavalcante; e (iii) a segregacao das diretoriasadininistracao fiduciaria e gestao se recurs

Vis
da
Sr.
ins
0s,
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no ano de 2016, sendo os diretores responsavegpectivamente, Sr. Rodrigo Marti
Cavalcante e Sr. Alexandre Piau Camara,

Recursos Computacionais e Sistemas: A instituigdizau os seguintes sistemas voltados
atividades relacionadas aos fundos de investimento

COT: Sistema de controle e escrituracado de cotistagvestidores, responsavel pelo cont

ns

role

das posicOes, cadastro de tabelas, movimentacde$undos, consulta de cotistas, emissap de

relatorios e tributacdo dos cotistas dos fundosndestimentos.

MCI: Sistema de interface contabil, responsavehpglracdo dos roteiros contabeis.

ATT-PS: Sistema de contabilidade, responsavel pelssédo dos livros diarios, balancetes e

razdes contabeis.

ATT/FIDC: Sistema de controle e custédia de reabjwesponsavel pela elegibilidade dos

recebiveis bem como o controle de estoque.

YMF-SAC: Sistema responsavel pelo controle de dfiassivos bem como o célculo
Patrimdnio e o valor da cota dos Fundos de Investitos.

MITRA: Sistema responséavel pelo Célculo de riséinguadramento das carteiras dos fun
de investimentos. O Sistema MITRA é uma ferrantagtinada ao controle e suporte a deci
do risco de mercado e liquidez

BLUE.TIS: Sistema de Enquadramento de fundos, nsspel pelo enquadramento dos Ati
de todos os fundos de Investimentos.

FROMTIS: Sistema de controle e custédia de recehive

d. regras, politicas, procedimentos e controles iotern

A Area de Compliance da BRL é responsavel por desssnprocessos para identificar, medi

monitorar e controlar riscos inerentes ao mercadooapitais e financeiro; implantar politics
adequadas de controles internos; e estabelecer cofi@ra na organizacdo que enfatize
demonstre, em todos 0s niveis hierarquicos, a ithpoia desses controles.

As regras, politicas, procedimentos e controlesrimis do Sociedade sao formalizadas atrg
de Manuais, Politicas e Normas Internas.

Abaixo estéo listadas as politicas, manuais e nermais relevantes da Sociedade, de mar

do

dos
Sa0

VOS

AVES

eira
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nao exaustiva:
« Cbdigo de Conduta e Etica Profissional;
* Manual de Compliance;
* Politica de Know Your Client (KYC) — Conheca seiei@E;

» Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Fai@mento ao Terrorismo
(PLD/FT);

* Politica de Suitability;

* Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais;
» Politica de Risco de Crédito;

» Politica de Direito de Votos; e

» Politica para Plano de Continuidade de Negadcios.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, forreasrsgguintes informacoes:

a. numero de sécios

A capital da sociedade € composto por 4 (quatrirastas, todos pessoas fisicas.

b. numero de empregados

A Sociedade possui 55 (cinquenta e cinco) funcioear

C. numero de terceirizados

N&o existem funcionarios de empresas terceirizaatasindo na Sociedade. No entantg
conforme permitido pela regulamentacdo em vigoistesn fungdes especialmente técnicas
de backoffice centralizadas em departamentos gestgim servigos para varias companhiag
grupo da BRL.

, e
e/ou
do

d. lista das pessoas naturais que sao registradasvVive d®@mo administradores ¢
carteiras de valores mobiliarios e atuam excluserdgen como prepostos
empregados da empresa

e
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As pessoas naturais e que estdo registradas na Cdilwb administradores de carteiras |de

valores
e Alexandre Piau Camara; e

¢ Rodrigo Martins Cavalcante

4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indichgeeer:

a. nome empresarial

BDO RCS Auditores Independentes

b. data de contratacdo dos servigos

Os servicos de auditoria foram contratados em 27allel de 2016, para realizagdo da

auditoria da demonstracdes financeiras do exeralie@®016.

c. descricao dos servigos contratados

Auditoria das demonstracfes financeiras, de acatdm as préaticas contabeis adotadas
Brasil e relatério dos auditores independentes.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com basesdixme se refere o item 9.2.

suficiente para cobrir os custos e os investimedeogmpresa com a atividade
administracdo de carteira de valores mobiliarios

A receita decorrente das taxas com bases fixaeaquefere o item 9.2 é suficiente para cqg
0S custos e os investimentos da Sociedade convidaate de administracdo de carteira
valores mobiliarios.

b. se o patrimbnio liquido da empresa representa waigue 0,02% dos recurs

no

de

brir
de

0s

financeiros sob administracdo de que trata o iteht & mais do que R$ 300.000,00

(trezentos mil reais)
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A Sociedade possuia Patriménio Liquido de R$ 34090 na data base de 31/12/20
representando aproximadamente 0,030% do total sohir@stracao.

16,

5.2. Demonstracdes financeiras e relatério de que trgt&° do art. 1° desta Instru¢do

As demonstracdes financeiras da Sociedade, refata@ ano de 2016, foram devidame
publicadas em 30 de marco de 2017, enviadas p&&Msl e encontram-se arquivadas na s
Sociedade.

nte
ede

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvelypdil empresa, indicando,
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestadoga(gediscricionaria, planejamen
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Sociedade presta servicos de (i) administrac8aciaria de fundos de investimento;
gestdo de carteira de fundos de investimento; (iistédia e controladoria de fundos
investimento; (iv) custddia de cartulas; (v) eamdtcdo de cotas de fundo de investimento;
distribuicdo de valores mobiliarios.

A Sociedade nao presta servi¢os de planejamentoratial.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administradogeridos (fundos de investimen
fundos de investimento em patrticipagéo, fundosngestimento imobiliario, fundos ¢
investimento em direitos creditorios, fundos dec@dclubes de investimento, carte
administradas, etc.)

A Sociedade presta servicos de administracdo edgede (i) fundos de investimento
participacdes; (ii) fundos de renda fixa; (iii) fdas de investimento multimercados; (iv) fun
de investimento em direitos creditorios; e (v) fomdnobiliarios.

no

e
ras

em
dos

Os fundos de investimento em participacbes estd@recesso de transferéncia para outra

instituicdo do grupo.

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administoag&@estao
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Os fundos administrados pela sociedade possuenuasncarteiras, prioritariamente: (i) acoes
de companhias fechadas; (ii) ativos de crédito auly; (iii) cotas de outros fundos de
investimento; (iv) titulos publicos; e (v) imovelsu direitos relacionados a iméveis.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos detimeso de que seja administragor
ou gestor

A Sociedade realiza a distribuicdo apenas de calasfundos de investimento por gla
administrados.

A Sociedade néao realiza a distribuicdo de cotaduhelos de investimento administrados [por
terceiros.

6.2.  Descrever resumidamente outras atividades deseta@slgela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliadestacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes &ais atividades; e

A BRL, além de administrar carteiras de valores itniios também atua nas atividades |de
custodia, controladoria e escrituracdo de valoreshiharios, sendo que emprega todg o
cuidado, ética e diligéncia aos seus negoécios entdis, evitando toda e qualquer pratica gue
possa ferir a relacao fiduciaria necessaria ao des#vimento regular de suas atividades.

Todas as informacdes fornecidas pelos clientescefbidenciais e de conhecimento somente
das respectivas areas que possuam necessidadentiecéelas para fins da prestacdo dos
servigos contratados.

Todos os documentos e arquivos sdo armazenadosnemiratorio especifico, com acesso
permitido somente aos colaboradores da area.

b. informagbes sobre as atividades exercidas por dadas controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administradors epatenciais conflitos de
interesses existentes entre tais atividades.

A Sociedade ndo possui outras pessoas juridicas comtroladoras, controladas ou coligadas.

A BRL Trust Servicos Fiduciarios e Participacdesda.t inscrita sob o CNPJ/MF p°
07.669.414/0001-57 (“BRL Trust Servicos”) e a BRIUSE Investimentos Ltda, inscrita sob o
CNPJ/MF n° 23.025.053/0001-62 (em conjunto com e@sais “Grupo BRL Trust”) sa
empresas sob controle comum e exercem atividadeifar®s no mercado financeiro e de

O
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capitais.
As equipes dedicadas a cada um dos servicos afesepela BRL sdo completamente aparta

e segregadas.

Cada uma das éareas é segregada das demais, poessata independente e com controle
acesso aos colaboradores, mediante o uso de carggmético e senha que permitem identif
seus respectivos integrantes, vedando assim o @adsscolaboradores que ndo estej
diretamente envolvidos nessa atividade.

Adicionalmente, encontra-se sob controle comum dificadora de Créditos Imobiliarios

Participacdes Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o B%7561.956/0001-83 (“CCI"), sociedade e$

ndo exerce nenhuma atividade relacionada a fundosngestimento ou carteira de valo
mobiliarios. A CCI possui atua na (i) auditoria jdica e financeira de créditos imobiliarios; (
acompanhamento profissional do processo de concesiga financiamentos imobiliario
realizando analise de crédito dos clientes; e (istdo e cobranca de créditos imobiliarios.

Como forma de garantir total isencédo nas atividadiesenvolvidas pela BRL, os direto
responsaveis pela administracdo fiduciaria, gestdsco e controles internos da BRL n
possuem qualquer relacdo com a CCI.

1das
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6.3. Descrever o perfil dos investidores de furfdescarteiras administradas geridos |
empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

nela

a. numero de investidores (total e dividido entre fugxde carteiras destinados
investidores qualificados e ndo qualificados)

b. numero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais: 199

il. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucgndB

iii. instituicdes financeiras: 3

iv. entidades abertas de previdéncia complementar: 9

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar: 1




BRL ¢/ TRUST

vi.  regimes proprios de previdéncia social: 26

vii. seguradoras: 4

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamentomtierza

ix. clubes de investimento: 0

X. fundos de investimento: 255

xi. investidores nao residentes: 25

xii.  outros (especificar): 42 (Instituicbes Religiosasssociacdes Esportivas)

c. recursos financeiros sob administracdo (total edidiv entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo demdibs)R$ 22.449.482.972,97

d. recursos financeiros sob administracdo aplicadoatems financeiros no exterior: R$
49.849.587,49

e. recursos financeiros sob administracdo de cadaasi@ (dez) maiores clientes (nédo
€ necessario identificar os nomes)

Cliente 1 RS 14.231.709.811,05
Cliente 2 RS 489.636.492,35
Cliente 3 RS 432.426.546,94
Cliente 4 RS 392.348.681,66
Cliente 5 RS 302.159.452,58
Cliente 6 RS 302.159.452,58
Cliente 7 RS 302.159.452,58
Cliente 8 RS 284.738.697,39
Cliente 9 RS 283.558.717,65
Cliente 10 RS 266.563.717,55

f. recursos financeiros sob administracdo, divididioesinvestidores:

i. pessoas naturais: B$49.336.460,13

il. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucg)n&%$1.522.987.532,07
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instituicoes financeiras: R$ 492.232.170,45

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar5B$35.406,34

v. entidades fechadas de previdéncia complementaf1R$3,43

vi. regimes proéprios de previdéncia social: R$ 6.256 (%

vii. seguradoras: R$ 42.127.552,08

viii. sociedades de capitalizacéo e de arrendamentomtiergs$ 23.383.753,13
iX.  clubes de investimento

X.  fundos de investimento: R$ 1.999.061.691,38

xi.  investidores ndo residentes: R$ 14.717.787.567,14

xii. outros (especificar): R$ 437.322.809,76

6.4.

Fornecer o valor dos recursos financeiros sob adtragéo, dividido entre:

a. Acdes: R$ 15.759.166.690,34

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitipos pessoas juridicas n

financeiras: R9.106.294.291,43

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas jurgifoeanceiras: R$ 147.947.897,27

d. cotas de fundos de investimento em a¢des

e. cotas de fundos de investimento em participaco$s.38.055.756,16

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos crad#poR$ 17.264.650,15

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa: R$522.163,09

i. cotas de outros fundos de investimento: R$ 1.0867@0,37

10
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j. derivativos (valor de mercado): R$ 96.874.738,22

k. outros valores mobiliarios

| titulos publicos: R$ 319.193.504,69

m. outros ativos: R%.435.760.014,82

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos déairearde valores mobiliarios nas qyais
o administrador exerce atividades de administréidéiciaria

A BRL possui contrato com um numero reduzido deges todos eles focados essencialmente
em fundos estruturados, exclusivos ou destinados publico restrito, de perfil profissional.

6.6.  Fornecer outras informagdes que a empresa juldenarges

N/A

7.  Grupo econdémico

7.1. Descrever o grupo econémico em que se insere aesmpndicando:

a. controladores diretos e indiretos

A Sociedade é controlada por Mauricio da Costa Ribe

b. controladas e coligadas

A Sociedade ndo possui controladas ou coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

A Sociedade ndo possui participagdo em outras dadies.

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

N&o hé participacdes de sociedades do grupo naefade

e. sociedades sob controle comum

=74

Sociedades sob controle comum: (i) BRL Trust Sesvi€iduciarios e Participacfes Ltdg

11
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inscrita sob o CNPJ/MF n° 07.669.414/0001-57; @IRL Trust Investimentos Ltda; e (ii

Certificadora de Créditos Imobiliarios e Participdes Ltda.,

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do gegumico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacdesesgpadas no item 7.1.

N/A

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresdpiroe estabelecido no seu contratg
estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao, comité e departameccte

A Sociedade é administrada por uma diretoria, costgp@or 7 (cinco) membros, todos ele
pelos acionistas, com prazo de mandato de 1 (uim) an

A Sociedade conta com as éareas de (i) Administrd€éidaciaria; (i) Gestdo de Recurso de

Terceiros; (iii) Risco; (iv) Compliance; (v) Dishilicdo; e (vi) Custddia; e (v) Escrituracao.

O Comité de Auditoria da Sociedade é composto pommimo 3 (trés) e no maximo 6 (s¢
membros titulares, todos eleitos pela AssembleralGe

Comité de Auditoria reunir-se-& no minimo trimebtrante (e sempre que seus mem
entenderem necessario para a conducao regular dmlthos), com a Diretoria da Socieda
a auditoria independente e com a auditoria interpaya verificar o cumprimento de su
recomendacdes ou indagacdes, inclusive no que feeerao planejamento dos respecti
trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, ostetdos de tais reunides.

Adicionalmente, destaca-se a existéncia dos seggurumités relacionados a suas atividac
(i) Comité de Risco Operacional, Compliance e PLPD@]) Comité de Risco; e (iii) Comité (
Investimentos/Gestao.

b. em relagdo aos comités, sua composicdo, frequéonomque sado realizadas s
reunides e a forma como séao registradas suas dscisd

12
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. - . e Forma de
Denominacao do Periodicidade .
A membros . n registro das
comité das reunioes .
reunioes

Comité de Risco | = Diretor de Controles Internos e
Operacional, Compliance | Risco;

e PLDFT # Diretor responsavel pelo
cumprimento das obrigacées de
Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo (“PLDFT”) ;

= Diretor Juridico; e

= Diretor de Administracdo
Fiduciaria.

Comité de Risco " Diretor de Gestdo;
" Membro Juridico;
" Analista de Risco;
= Diretor de Controles Internos
e Riscos.
# Analista de Compliance;
Comité de Investimento | = Diretor de Gestdo; | A cada aquisicdo de
e Gestdo # Analistas designados para | ativos de
Andlise; crédito privado por
fundos

geridos pela BRL.,
quando nao | Atas
existam comités de
investimento
especificos no
ambito do fundo
adquirente

Mensal Atas

Mensal Atas

c. emrelacdo aos membros da diretoria, suas atribsie@oderes individuais

A Sociedade é administrada por 7 (sete) Diretoaegnistas ou ndo, residentes no pais, sen

(i) por 2 (dois) “Diretores Administrativo” Sr. Riyigo Boccanera Gomes e Sr. Mauricio
Costa Ribeiro; (iii) pelo “Diretor de Administracdd-iduciaria” Sr. Rodrigo Marting
Cavalcante, (iv) pelo “Diretor de Gestdo de Recusis8r. Alexandre Piau Camara; (v) pe
“Diretor de Risco e Controles Interno”, Sr. Robs@hristian Hermarle Dos Reis; e (v) 2 (do
Diretores sem designacdo especifica, Sr. Danielaadt® Bonifacio Borovicz e Dani
Christéfaro Barbieri.

Os Diretores Administrativos sdo os responsaveigspatos de gestdo em geral da socied
tais como: (i) abrir e movimentar contas; (ii) asar cheques e duplicatas; (iii) gestdo de ca
(iv) prestar garantias; e (v) demais atos que criezsponsabilidade para a Companhia

do
da

o
iS)
0

ade,
Xa;
ou

exonerem terceiros de obrigacbes para com ela.

13
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O Diretor de Administracdo Fiduciaria é o responshypela atividade de administracao

fiduciaria de carteira de valores mobiliarios, ntsrmos do art. 4°, Ill, e do art. 4°, 86° da

Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, dieteamplos poderes para representg
sociedade na qualidade de administradora de fumdos clubes de investimento.

O Diretor de Gestao é o responsavel pela atividddeadministracdo de carteiras de valofes

mobiliarios, especificamente a gestdo de recursos,termos do art. 4°, lll, da Instru¢do C\
n° 558, de 26 de marco de 2015, detendo amplosrg®gmra representar a sociedade
gualidade de gestora de fundos e/ou clubes detimesto.

M
na

O Diretor de Risco e Controles Internos € o respwoek (i) pelo cumprimento das regras,

politicas, procedimentos e controles internos ep@ila gestéo de risco, nos termos do art. 4

, IV

e V, da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de mar¢o dé&2€dm prejuizo de outras atribuicdes gue

forem designadas pela Assembleia Geral.

Um Diretor sem designacao especifica é respong@vpkla custddia de valores mobiliarig

nos termos da Instrugcdo CVM n° 542, de 20 de dezenhd 2013, (ii) pela escrituracdo ge

S,

valores mobiliarios, nos termos da Instrugdo CVMbA3, de 20 de dezembro de 2013, (iii) pela

observancia das normas de suitability, nos termeo#ndtrucdo CVM n° 558, de 26 de marco

de

2015, e da Instrucdo CVM n° 539, de 13 de noverdbra013, (iv) pelas operacdes realizagdas

com valores mobiliarios em mercados regulamentatogalores mobiliarios, conforme a ass

im

definidos nos termos da Instrugdo CVM n° 505, del@ Betembro de 2011; e (v) pelas regras

relativas a prevencgéo da lavagem de dinheiro, mosos da Instrucdo CVM n° 301, de 16
abril de 1999.

Um Diretor sem designacéao especifica é respongileldepartamento juridico da Sociedadg.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma déuestadministrativa da empresa, de
qgue compativel com as informacdes apresentadasma@il.

N/A

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que trataiterss 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e d
membros de comités da empresa relevantes par@idadaé de administracdo de carteiras
valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

a. Nome:Rodrigo Boccanera Gomes
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b. Idade: 44

C. ProfissdoAdministrador de empresas

d. CPF.024.862.607-81

e. cargo ocupaddDiretor Administrativo

f. data da possd:6/06/2016

g. prazo do mandatdi(um) ano contado de sua eleicdo, devendo permareecesel
cargo até a posse de eventual sucessor.

h.  outros cargos ou fun¢des exercidos na emphsahum

a. Nome:Mauricio da Costa Ribeiro

b. Idade: 43

c. ProfissaoAdministrador de empresas

d. CPF:016.788.857-97

e. cargo ocupaddDiretor Administrativo

f. data da possé:6/06/2016

g. prazo do mandatd(um) ano contado de sua eleicdo, devendo permamecesey
cargo até a posse de eventual sucessor.

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na emphgsahum

a. Nome:Rodrigo Martins Cavalcante

b. Idade: 41

c. ProfissdoContador

15
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d. CPE 169.132.578-30

e. cargo ocupaddiretor de Administracdo Fiduciaria

f. data da posse: 16/06/2016

g. prazo do mandatdt(um) ano contado de sua eleicdo, devendo perrmearegn sel
cargo até a posse de eventual sucessor.

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na emphsahum

a. Nome:Alexandre Piau Camara

b. Idade: 51

c. Profissdoadministrador de empresas

d. CPF:853.257.597-87

e. cargo ocupaddiretor de Gestdo de Recurso de Terceiros

f. data da possé:6/06/2016

g. prazo do mandatdt(um) ano contado de sua eleicdo, devendo perrmearesn sel
cargo até a posse de eventual sucessor.

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na emphsahum

a. Nome:Robson Christian Hermarle Dos Reis

b. Idade:42

C. Profissdocontador

d. CPF:143.824.418-54

e. cargo ocupaddiretor de Risco e Controles Interno

16



BRL ¢/ TRUST

f. data da posse: 16/06/2016

g. prazo do mandatdi(um) ano contado de sua eleicdo, devendo permareecesel
cargo até a posse de eventual sucessor.

h.  outros cargos ou fungdes exercidos na empresa:ulenh

a. Nome:Daniela Assarito Bonifacio Borovicz

b. Idade:31

c. Profissdoadvogada

d. CPF:320.334.648-65

e. Cargo ocupaddiretora Sem Designacéo Especifica

f. Data da possd:6/01/2016

g. Prazo do mandatd:(um) ano contado de sua eleicao, devendo permaeetsel
cargo até a posse de eventual sucessor.

h. Outros cargos ou fungdes exercidos na emphasahum

a. Nome:Danilo Christ6faro Barbieri

b. Idade:37

c. ProfissdoAdministrador de Empresas

d. CPE 287.297.108-47

e. Cargo ocupadddiretor Sem Designacédo Especifica

f. Data da possd:6/06/2016

g. Prazo do mandatd:(um) ano contado de sua eleicao, devendo permaeetsel

17
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cargo até a posse de eventual sucessor.

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela adragast de carteiras de valofes
mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

* Bacharelado em Ciéncias Contabeis;
« Bacharelado em Direito;

 MBA Gestao Empresarial - FGV

il. aprovacado em exame de certificacdo profissional

Certificacdo de Gestores ANBIMA — CGA

iii.  principais experiéncias profissionais durante ti;alk 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Iniciou sua carreira em 1993 no Banco Itau S.ADietoria de Mercado d
Capitais diretamente ligado a Administracdo de fsdCustddia e Controladoria. Deixoy o
Banco Ital S.A. apds 17 anos, para ingressar na BRUST Investimentos em 2010, como
diretor, sendo responséavel pela area de adminisivade fundos.

112

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

Durante os dUltimos 5 (cinco) anos ocupou o cargo Meetor de
Administracdo Fiduciaria na BRL Trust, sendo resgivel por todas as equipes de focadas
nas atividades de (i) Liquidacéo;(ii) Controle degeadramento das carteiras; (iii) contrgle
cotista; (iv) célculo de cota e patrimonio dos foeg(v) provisbes e demais rotinas contabeis;
(vi) conciliacdo fisica e financeira; (vii) atendémto a cliente; (viii) avaliacdo de eventos
societarios tais como incorporacao, cisédo e fugdam como pagamento de proventos; e| (ix)
Contabilidade de Fundos

18
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. atividade principal da empresa na qual tais expeid ocorreram

Permaneceu os Ultimos 5 (cinco) anos na prépriaesiacie. Anteriorments

integrou os quadros do Itat-Unibanco S.A., maiandmaprivado do pais.

1%

. datas de entrada e saida do cargo

Permaneceu os ultimos 5 (cinco) anos na propriai€diacle, exercendo

a

atividade de Diretor de Administracdo Fiduciarisgstle 07/10/2011. Anteriormente, ocupqu 0

cargo de Supervisor de Controladoria e Custodiddados de Investimentos no Itad-Uniba
S.A.

NCO

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implemeatag&cumprimento de regras,

politicas, procedimentos e controles internos édestrucao, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

+ Bacharelado em Ciéncias Contabeis;
e Curso de Contabilidade Internacional USGAAP x B¥AB

* PoOs-graduacao Lato Sensu MBA em Financas Corp@asit

. aprovacdo em exame de certificacdo profissional

Certificacado Continuada da Anbid CPA-20

iii.  principais experiéncias profissionais durante tismdk 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Iniciou na area de contabilidade de fundos trabaltia no Banco Safra S.
entre 03/1997 a 12/1999. Trabalhou no Banco Itall 8ntre 12/1999 a 03/2012.Inrress
na BRL em 2012.

A.
ou

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

Permaneceu os ultimos 5 (cinco) anos na propriaiediacie. Anteriormente
sua nomeacao como Diretor, exerceu o cargo de ¢enessponsavel pela contabilidadé

a

D
D

L
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informac0es legais da area de Fundos de Investimsem& BRL; Contabilizacdo diaria d
eventos contabeis dos fundos de investimentosaraefo das demonstracdes financei
dos fundos de investimentos; prestacdes de infdiesategais aos 6rgaos CVM, Bace
Receita Federal; Estruturacdo e manutencdo de pld@aontas e de roteiros contébei
todo o roteiro de auditoria;

ras
ne
S e

. atividade principal da empresa na qual tais expeia& ocorreram

Permaneceu os ultimos 5 (cinco) anos na propriaiesiacle, anteriorment
trabalhou em grandes bancos, tais como o Itau UmibaS.A. e o Banco Safra.

e

. datas de entrada e saida do cargo

Ingressou nha BRL em margo de 2012, na qualidadéeatente responsavel pela contabilidade.

Foi eleito Diretor em 2016, permanecendo neste catg a presente data.

8.6. Em relagédo ao diretor responsavel pela gestadosde, rcaso ndo seja a mesma pe
indicada no item anterior, fornecer:

SSoa

O Diretor responsavel pela gestdo de risco é a megassoa indicada no item anterior, q
seja o Sr. Robson Christian Hermarle dos Reis.

pal

a. curriculo, contendo as seguintes informacg8&A:

i cursos concluidosyl/A

il. aprovacdo em exame de certificacdo profissidital

iii.  principais experiéncias profissionais durante ti;alk 5 anos, indicando:

. nome da empreds&/A

. cargo e funcdes inerentes ao caig@

. atividade principal da empresa na qual tais expeiad ocorrerami/A

. datas de entrada e saida do cagd

8.7. Em relacéo ao diretor responsavel pela atividaddistebuicdo de cotas de fundos

de
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investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicatam 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i cursos concluidos;

e Administragdo de Empresas;

il. aprovacado em exame de certificacdo profissional

» Certificacdo ANBIMA CPA-20

iii.  principais experiéncias profissionais durante ti;alk 5 anos, indicando:

. nome da empresa

Iniciou sua carreira em 1999 no Banco SantandersBr&.A., onde foi responsavel
pelas areas de relacionamento, produtos, comercidminando com a posicado de Country
Head da Santander Securities Services de Janeir20dé até Marco de 2016, ocasido em
gue ingressou na BRL.

. cargo e funcdes inerentes ao cargo

Ocupou no Banco Santander Brasil S.A o cargo deetbir de Custodia, sendo
responsavel por: (a) definir os diretrizes de negédiduciario no Brasil; (b) entregar as
resultados e a definicdo do Business Plan relateonegocio fiduciario;(c) Liderar a
equipes de negoécios no Brasil; (d) Monitorar osnala de TI relativos ao negécio; (e)
Interlocugédo com reguladores e autorreguladores

[72)

. atividade principal da empresa na qual tais expeia& ocorreram

O Banco Santander Brasil S.A. é subsidiaria do baespanhol Banco Santander no Brasil.
Sediada em Sdo Paulo, a operacdo brasileira enteou atividade desde 1982 e é parte
integrante do Grupo Santander, de origem espanhgla&e € o principal conglomerado
financeiro da Zona do Euro. E o terceiro maior bamrivado do Sistema financeiro do Brasil

. datas de entrada e saida do cargo
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Ingressou no Banco Santander Brasil em outubro @89 1tendo permanecido até marco
2016, ocasido em que se juntou a BRL.

de

8.8.  Forneceilinformagdes sobre a estrutura mantida para a gdsetéecursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos stgsantes

- 1 (um) Diretor,;

- 2 (um) Analistas

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os proeatienvolvidos

s

A andlise de ativos é realizada com base em métogastitativos de acordo com
informacdes publicas sobre as cotacfes e movim@éesado mercado sobre os ativos.

As rotinas e procedimentos sdo: obtencdo de infof®s cadastrais, analise setorial, ana
econdmico-financeira, que consistem em andlised#gsonstracbes financeiras, projecao
fluxo de caixa das empresas, analise do multipltEBYIDA de outras empresas do setor, |
como a estrutura de capitais. Adicionalmente, dizada a andlise de Valuation elaborado {
terceiros, bem como eventualmente € realizado g&eco@o de Valuation interno

as

ise
de

pem

DOr

8.9. Fornecer informagcbes sobre a estrutura mantida paverificacdo do permaner
atendimento as normas legais e regulamentaresaa@iica atividade e para a fiscalizacao
servigos prestados pelos terceiros contrataddsjndo:

dos

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos stgsantes

A BRL possui uma area de Controles Internos corappst um Diretor e um Complian
Officer, responsaveis por verificar o atendimenson@rmas legais e regulamentares aplica
a atividade.

ce
veis
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c. 0s sistemas de informacao, as rotinas e 0s proeatix envolvidos

A Sociedade conta com auditoria de controles imdgrnealizada por empresa terceirizada,

contratada para a avaliacdo da qualidade e da ad&do do sistema de controles internos,
como o cumprimento de dispositivos legais e regeidares.

Compete a area de Controles Internos desenvolvargssos para identificar, medir, monito

Dem

[ar

e controlar riscos inerentes ao mercado de capigigmanceiros; implantar politicas adequadas

de controles internos; e estabelecer uma culturaorganizagéo que enfatize e demonstre
todos os niveis hierarquicos, a importancia dessegroles. A area de Controles Internos
responsavel por verificar a adequacao das polititzasrnas as normas legais aplicaveis, b
como por fiscalizar a aplicacdo destas politicalapéreas internas da Sociedade.

O sistema de controles internos € composto porrprogs de pesquisas, além de sistema
planilha (matriz de risco) para manutencédo dos dado

A BRL, em relacédo ao seu programa de prevencawagkm de dinheiro, adquiriu licenca
software LexisNexis Bridger Insight XG, que realipasquisa no &ambito nacional
internacional, de pessoas fisicas e juridicas.

em
e a

em

5 em

A area de controles internos realiza ainda o maaitoento dos riscos das carteiras dos fundos

geridos pela Sociedade e por terceiros contratagos,meio dos modulos disponibilizados p
sistema de risco Mitra.

elo

d. aforma como a empresa garante a independéncialmho executado pelo setor

O departamento de Controles Internos atua de famdapendente, sendo subordinado som
ao diretor de Controles Internos da BRL.

Todos os documentos e arquivos sdo armazenadosnemiratorio especifico, com aces
permitido somente aos colaboradores da area. Osadeovlaboradores do Grupo BRL Trl
nao possuem acesso ao referido diretorio.

Ndo é admitida sob nenhuma forma, qualquer intérfela comercial na area de Contro
Internos

ente

SO
st

es
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8.10. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantidagogestao de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

4 (quatro) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos sEggantes

A drea de risco da BRL, a qual compete monitorar as varidveis descritas na Politica de Risco da
Sociedade, é composta por:

e 1(um) Diretor;
e 1 (um) Gerente; e
e 2 (dois) membros analistas de risco.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os proeatienvolvidos

A Sociedade conta com auditoria de controles imsrmealizada por auditor indepen
devidamente contratado para a avaliagdo da qualedada adequacdo do sistema de contr
internos e de descumprimentos de dispositivossegaegulamentares.

de
oles

Complementarmente, o tratamento do risco operatiénquantitativamente monitorado com

base no niumero de erros operacionais registradgsodabilidade de ocorréncia e o valor
impacto detectado para todas as areas da BRL.

A partir do mapeamento dos processos, inicia-spwaacao de dados qualitativos, dentre e
namero de clientes, volume de operacdes, frequétaiapo para execucdo e seus impa
(impacto financeiro, imagem, legal e outros). Outesdo da conjugacéo destes diversos fat
especificara os niveis de risco operacional pagedodo analisado.

de

les,
ctos
bres

Todas as areas envolvidas na estrutura do riscaampenal devem executar um processq de

vigilancia, com o objetivo de verificar se as acdks controle estdo sendo cumpridas
mitigacdo do risco operacional esta implementadaaderdo com a estratégia da gestao
risco.

Por fim, os riscos inerentes aos processos da BRirpbabilidade de ocorrer e seus possi
impactos sédo destacados na Matriz de Riscos.

e a
de

veis

O processo de gestdo de riscos operacionais ocoa® seguintes etapas: mapeamento de
processos; identificacdo dos controles e plano ¢igoamonitoramento dos controles do plano

de acao.

d. aformacomo a empresa garante a independéncialziiito executado pelo setor

As atividades de monitoramento de risco sdo redéizade forma independente, sem qualquer
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interferéncia das areas de negocios, de gestacecaddninistracéo fiduciaria.

As tarefas de monitoramento séo executadas prefedemente por meio de mode
matematicos ou estatisticos de forma a minimizatquer impacto operacional.

0S

8.11. Fornecer informagbes sobre a estrutura mantida @aratividades de tesouraria,
controle e processamento de ativos e da escritudeéotas, incluindo:

de

a. quantidade de profissionais

13 (treze) profissionais

b. os sistemas de informacéao, as rotinas e os proeatienvolvidos

A é&rea de controle de passivos e escrituracdo pdsgum) diretor responsavel e 2 analist
sendo responsavel pela verificacdo e atualizacas idéormacdes de passivo dos fundd
registro de titularidade das cotas.

As principais fun¢des da area de escrituragcédo desp@ dos fundos, resumidamente, séo:

» disponibilizacdo de sistema que efetue o registtar@nutencao de titularidade de
ativos e cotas;

» controle das posicfes individualizadas e histddas movimentacées do(s) cotista(s)
dos fundos;

» controle dos eventos;
» apuracéo de tributos do(s) cotista(s) dos fundos;

» averbacdo de gravames que incidam sobre as cotas\dp aplicavel,

Area de processamento é composta por 03 (trés)stas)| responsaveis pelo processamenta
eventos de custddia nos sistemas da BRL:.

As principais funcfes da area de processamentasdbaixo descritas, em conformidade ¢

as funcionalidades dos sistemas descrito na reafgdsicima, especialmente os sistemas Y|
SAC e MITRA (enquadramento) :

» Recebimento de informacdes relativas as proviséatedpesas dos fundos;

as,
S €

dos

om
MF-
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processamento do saldo diario de caixa dos fundos;

administracdo dos langamentos do caixa relacionampagamento de despesas dos
fundos;

recebimento de quantidade de cotas emitidas e tadga da escrituracao de passivo
do total de cotas dos fundos;

apuracao e disponibilizacdo do patriménio liquidasdundos e valor das cotas dos
fundos;

processar informacdes referentes aos eventossde ei incorporagédo dos fundos;

emissao de relatérios dos fundos, relativos asgdes atualizadas de ativos, caixa e
cotas;

verificacao diaria do enquadramento;

A equipe de liquidagédo € composta por 04 analistasjuais sdo responsaveis pelo tratamg
das instrucdes de movimentacdo recebidas dos @sstefou demais pessoas autorizag
legitimadas por contrato ou mandato, sempre veifao a origem das instrucdes recebidas
processos da area podem ser resumidos conformeabai

a)

b)

pré-liquidacao, que envolve:

validacdo das informacdes de operacgdes recebidaiduonistrador e/ou gestor, contr
informacdes recebidas da instituicdo intermediatés operacoes;

analise e verificacdo do mandato das pessoas a#H0as;
checagem da posicao fisica em custddia, quandoéygl;
verificacao da disponibilidade de recursos nas asrdorrentes para liquidacao; e

informacé&o ao administrador e/ou gestor, e/ou ast@partes envolvidas, de
divergéncias que impecam a liquidagédo das operacoes

efetivagcdo da liquidacéo, em tempo habil, em conidade com as diferentes camara
sistemas de liquidacgéao e instituicdes intermed&datorizadas, que envolve:

recebimento de valores e entrega de ativos detitidde dos fundos e/ou outros
titulares quando aplicavel;

D

bNto
das
Os

1%

1S €
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* pagamento de valores e recebimento de ativos;

* pagamentos e/ou recebimentos de operacdes de tiosjacontratos de permutas de
fluxos financeiros — swap e operacdes a termo; e

* recebimento e repasse, dos eventos de natureea figifinanceira, relacionados aos
ativos em custodia;

c) emissao de documentos que reflitam os pagamenébsoalos quais séo enviados par
area de processamento a fim de que sejam processadohecados nos sisten
internos:

* amovimentacao fisica e financeira; e

* o0 recolhimento de taxas e impostos, calculados @eda de processamento e validada
pela contabilidade.

d) pagamento e efetivacdo de débito nas contas casedds fundos, relativos as taxas
servigos prestados, tais como, mas nao limitaddaxa de movimentacao e registro (
depositarios e camaras e sistemas de liquidacd@odedo com as condi¢des previs
no contrato.

Os sistemas utilizados nas rotinas acima destacadas

ATT/FIDC: Sistema de controle e custédia de readbjwesponsavel pela elegibilidade ¢
recebiveis bem como o controle de estoque.

YMF-SAC: Sistema responsavel pelo controle de dfiassivos bem como o célculo
Patriménio e o valor da cota dos Fundos de Investitos.

MITRA: Sistema responséavel pelo Célculo de risénguadramento das carteiras dos fun
de investimentos. O Sistema MITRA é uma ferrant@gtinada ao controle e suporte a deci
do risco de mercado e liquidez

BLUE.TIS: Sistema de Enquadramento de fundos, nsspel pelo enquadramento dos Ati
de todos os fundos de Investimentos.

COT: Sistema de controle e escrituragdo de cotist@isvestidores, responsavel pelo cont
das posicOes, cadastro de tabelas, movimentace$undos, consulta de cotistas, emissa
relatorios e tributacdo dos investidores.

A a

nas

S

dos
los
tas

los

do

dos
Sa0

VOS

role
D de

MCI: Sistema de interface contabil, responsavehpgracdo dos roteiros contabeis.
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FROMTIS: Sistema de controle e custédia de recehive

c. aindicacdo de um responsavel pela area e desdecéiga experiéncia na atividade

O Diretor responsavel pelas atividades de tesoaratlie controle e processamento de ativ
da escrituracao de cotas € o Sr. Danilo ChristofBarbieri.

Sr. Danilo Christéfaro Barbieri foi o responsavedlp departamento de custddia do Santar
no Brasil, liderando as equipes de custddia pociBdo) anos.

DS €

nder

8.12. Fornecer informagfes sobre a area responsavedsttdouicdo de cotas de fundos
investimento, incluindo:

de

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seggantes

A BRL distribui cotas de fundos de investimentdusk@mente por meio de sua area comer
ndo se utilizando para tanto de Agéncias, PrivatéaiBng, Corretora, Agentes Autbnomos
Central de Atendimento.

A BRL néo distribui fundos ao varejo, sendo focadainvestidores profissionais que dese
deter cotas de fundos de investimento exclusiveossititos.

Adicionalmente, a BRL realiza exclusivamente aibistao de fundos de investimento por
administrados e/ou administrados por outras soaileda do grupo BRL, ndo realizan
distribuicdo para terceiros.

O servico de distribuicdo prestado pela Sociedadessgessorio ao principal servico da BE
qgual seja a propria administragdo de fundos de stiveento exclusivos ou restritos.

c. programa de treinamento dos profissionais envod/idodistribuicdo de cotas

Os funcionarios dedicados as atividades de disitém sdo submetidos no minimo anualmg

cial,
ou

jam

ela
do

RL,

2nte
ao

a curso(s) obrigatorio(s) destinado(s) a prevengatavagem de dinheiro e financiamento
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terrorismo.

Adicionalmente, embora ndo haja agenda pré-defindka eventos, os funcionarios s
periodicamente inscritos em cursos ministrados pskociacdo de classes ou mesmo escrit
de advocacia, a fim de que possam acompanhar aizgdes relevantes sobre os temas.

ao
Orios

d. infraestrutura disponivel, contendo relacéo disicramia dos equipamentos e servi
utilizados na distribuicéo

COS

7

A distribuicdo de cotas dos fundos nédo € realizada meio de sistemas ou equipamel
especificos. Os servigos de distribuicdo sdo pdestaxclusivamente por meio de contato
area comercial da BRL.

ntos
5 da

e. os sistemas de informacdo, as rotinas e os proeettis envolvidos

N&o sao utilizados sistemas de informagéo espesifia atividade de distribuicdo das cotas
fundos, mas tdo somente os controles eletronicasvestidores.

Os investidores interessados em fundos exclusivngestritos sdo direcionados a ar
comercial, a qual inicia o processo de conheca dmnte e verifica a adequacéo do perfil
investidor aos produtos disponibilizados pela BRL.

Uma vez consolidado o interesse comercial, inieia$rocesso de cadastro do investidor,
como os procedimentos de Compliance para aprovacao.

Apenas com a aprovacao da area de cadastro e dad@eCompliance da Sociedade poder§
iniciado qualquer relacionamento comercial

dos

do

pem

ser

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa juldenardes

N/A

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto @ecimhforme descrito no item 6
indicar as principais formas de remuneracao quicpra

1,

Os servicos oferecidos pela Sociedade sdo remuognaihcipalmente:

(i) administracdo fiduciaria de fundos de investmoe- por meio de taxa de administrag
calculada sobre o patrim6nio liquido do fundo, cealor de remuneracdo minima receb

ao
da
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mensalmente;

(i) gestédo de carteira de fundos de investimentpor meio de taxa calculada sobre
patrimdnio liquido do fundo, com valor de remuné&@eninima recebida mensalmente;

(iii) custodia e controladoria de fundos de invesnto -- por meio de taxa fixa ou calculada

sobre o patriménio liquido do fundo;

(iv) escrituracédo de cotas de fundo de investimenor meio de taxa fixa ou calculada sobr
patriménio liquido do fundo;

eo

(v) distribuicdo de valores mobiliarios — remunedia usualmente calculada em bases fixas e

deduzidas da taxa de administracgéo.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sebezeita total auferida nos 36 (trinta
e seis) meses anteriores a data base deste foion@aeceita proveniente, durante 0 mesmo

periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

100% (cem por cento). Toda a remuneracdo da Sodeeda baseia no recebimento de taxa de

com bases fixas ou determinaveis em funcédo donp@tio liquido do fundos.

b. taxas de performance

0%

c. taxas de ingresso
0%

d. taxas de saida
0%

e. outras taxas
0%

9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa juldenardges

N/A
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10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo ess@e de prestadores de servigos

O grupo BRL possui uma Politica de Contratacdo desfadores de Servicos para Fundos

de

Investimento, a fim de estabelecer, de forma ctataansparente, as regras e procedimentos
internos a serem observados no processo de selec@ontratacdo de empresas para a
prestacdo de servicos aos fundos, permitindo aiay@b da capacidade destes prestadores de
servicos no cumprimento das normas legais e dalaega de melhores praticas, conforme

aplicaveis.

O processo de aprovacao dos prestadores de seneQd: (a) a realizacdo prévia de proces

SO

de due diligence nos terceiros a serem contratadd$) o recebimento de questionario de due
diligence preenchido pela instituicdo a ser corddd, com resposta enviada a BRL para

analise e aprovacao, especialmente para gestooessultores.

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valooédidarios sdo monitorados
minimizados

A Sociedade sempre contrata corretoras de priméitaa, identificando dentre as melhor
posicionadas, preferencialmente aquela que ofeoemenor custo.

es

10.3. Descrever as regras para o tratamentosof¢ dollar, tais como recebimento de

presentes, cursos, viagens etc.

A Sociedade possui um cédigo de ética para seaba@dores que aborda a questédo de
dollar, tais como recebimento de presentes, curgagens, etc.

A empresa opde-se que seus colaboradores, diratanogl através de terceiros, oferecam
aceitem dinheiro, cheque (independente do valof)stauncias ilegais, brindes, viage
gratificacbes ou presentes que possam indicar queltjpo de favorecimento a empresa ou
individuo, e que possam afetar as decisfes nasizaes.

soft

ou

ao

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidaglenelgdcios e recuperacao
desastres adotados

de

A BRL possui um plano de continuidade dos negddrRiSN") para garantir a sustentabilidad

de seus negocios essenciais, mesmo em situactasagjwitilizando-se dos servigos de O

ata
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Center e de hospedagem contratados junto a RTM

O PCN contempla o gerenciamento da recuperacdaongggcios em caso de interrupcaag
gestdo por meio de treinamentos, testes, revisdeaneitencdes, a fim de garantir que o pl
de continuidade de negdcios esteja atualizado easpmnal.

Para fins do PCN, séo consideradas situacdes degéneia:

. Préedio inacessivel

. Datacenter inacessivel

. Instalacdo inacessivel

. Interrupcéo por falha de energia elétrica

. Interrupcéo por falha de comunicacao

. Interrupcéo por falha de servidor

. Interrupcéo por falha na rede interna

. Interrupcéo por falha do software aplicativo

ano

10.5. Descrever as politicas, préticas e controles intepara a gestao do risco de liquidez
carteiras de valores mobiliarios

das

De acordo com as diretrizes de negdcio da instinjgs fundos administrados pela BRL
guase em sua totalidade fundos de investimentotittddes sob a forma de condomil
fechado, destinados a um Unico cotista ou grupstande restritos de cotistas.

Sao
nio

A politica de liquidez da BRL leva em considerag8cocaracteristicas especificas dos fundos

geridos pela instituicdo, os quais nao apresentaange pulverizagdo de ativos, tampouco
cotistas, bem como, considera o fato de que o rdersacundario de determinados ativos
avaliados apenas mensalmente.

A Instituicdo considera o gerenciamento de riscom@ um processo dinamico, continu
interativo, que assume duas formas distintas, poréimamente relacionadas: risco de liquig
de ativos ou de mercado e risco de liquidez deifignou de fluxo de caixa.

Por meio de analise [mensal] da liquidez das ca#idos fundos é possivel mensurar o r
decorrente da falta de contrapartes em numero wufie ou do interesse do mercado
negociar a quantidade desejada de uma posicaoomheaf a evitar ou minimizar a volatilidac
anormal o seu preco.

de
SA0

0 €
ez

Sco
em
e
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os contiatesnos para o cumprimento d
normas especificas de que trata o inciso | d@8@rtcaso decida atuar na distribuicac
cotas de fundos de investimento de que seja adnaitids ou gestor

as
de

A instituicdo possui diretrizes internas para viedaf;ao e cadastro de investidores, alinhadas as

exigéncias regulatérias sobre o tema, possibilitaadsim, a adequada captura, atualizaca

oe

armazenamento das informacdes cadastrais dos ideess que aplicam em cotas de fungdos

administrados pela BRL.

O cadastro do cotista passa obrigatoriamente pas gwocessos durante o periodo em qu
mesmo mantiver relacionamento com a BRL, sendo:

) Incluséo Cadastral,
i) Atualizacdo Cadastral / Renovagao Cadastral, emzprado superior a 24 (vinte
guatro) meses.

eo

O aporte no(s) Fundo(s) € permitido somente aptecebimento da documentagdo completa e

aposanalise e aprovacao da Area de Compliance da BRL.

A Sociedade mantém um Programa de Prevencdo e Gembhavagem de Dinheiro e ao
Financiamento ao Terrorismo composto por politicgspcessos treinamentos e sistemas

especificos para prevenir e/ou detectar a utilizagle sua estrutura, produtos e servico
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terroasoonforme segue:

A) A Politica Conheca seu Cliente tem como diretrizasicas:

S a

1. Assegurar a conformidade com a legislacdo, nermaegulamentos que disciplinam a

prevencdo e o combate a lavagem de dinheiro enandiamento ao terrorismo;

2. Identificar e designar, de modo claro, as regadnlidades e atribuicbes em todos
niveis;
3. Estabelecer processos e procedimentos visard#sa@nvolver e promover programas

treinamento e de conscientizacdo do quadro de ootalwres, relacionados a prevencag
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamentteaorismo;

4. Assegurar que os critérios de conduta éticafigsmnal e de boa fé estejam se
observados no tratamento de questdes desta natureza

B) O procedimento de Cadastro contempla as segidtitetrizes basicas:
1. Garantir que as informacgdes obtidas dos clieptessibilitem relacionamento eficaz ¢
a oferta de produtos e servigcos adequados ao séil, genforme diretrizes de Suitability e d

demais politicas da instituicao;

2. Assegurar que as informacbes sobre o0s cliensgams coletadas e registrada

oS

de
) e

ndo

as

1S,
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tempestivamente, de forma a permitir a identificacks riscos de ocorréncias relacionac
direta ou indiretamente a lavagem de dinheiro dimaanciamento ao terrorismo.

3. Assegurar que os clientes eventuais foram deedée identificados.

4. Assegurar a identificagdo da caracterizacao tientes permanentes ou eventuais c(
Pessoas Expostas Politicamente — PEPs.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede muddiabmputadores na qual pod
ser encontrados os documentos exigidos pelo aded# Instrucdo

www.brltrust.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosaitrais, que ndo estejam 4
sigilo, em que a empresa figure no polo passive,sgjam relevantes para 0s nego
da empresa, indicando:

a. principais fatos

Dentre as acdes relevantes das quais a BRL éstacden-se

1) Acéo de Procedimento Ordinario

Processo n® 1058850-36.2014.8.26.0100

142 Vara Civel do Foro Central de S&o Paulo — SP
Autor:

* Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguatsm — Caraguaprev

2) Acédo de Procedimento Ordinario
Processo n°® 1058594-93.2014.8.26.0100

102 Vara Civel do Foro Central de Sao Paulo — SP

las

bMoO

em

50b
cios
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Autor:

* Instituto de Previdéncia do Municipio de Caraguats — Caraguaprev

3) Acéo Civil Publica

Processo n°® 0018042-12.2015.827.2729

22 Vara da Fazenda e Registros Publicos de Palmi® —
Autor:

* Ministério Publico do Estado do Tocantins

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Em 31 de dezembro de 2016, o valor total dos pemsegue envolvem contingéncias passivas
era de R$ 15 milhdes, sendo o valor total envolvids processos com chance de perda

possivel, segundo nossa avaliacdo e de nossosassefegais, era de R$ 15 milhdes.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativosatbitrais, que ndo estejam sob

sigilo, em que o diretor responsavel pela admegsto de carteiras de valo
mobiliarios figure no polo passivo e que afetemrepaitacdo profissional, indicando:

res

N&do h& processos judiciais, administrativos ou tdis em que o diretor responséavel p
administracdo de carteiras de valores mobiliariagufe no polo passivo e que afetem
reputacao profissional.

ela
sua

a. principais fatosN/A

b. valores, bens ou direitos envolviddsA

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes néo gidespelos itens anteriores

11.4. Descrever condenagfes judiciais, administrativasarbitrais, transitadas em julgado,

prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em procegs@snao estejam sob sigilo, em qu
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

e a

A Sociedade ndo sofreu condenacdes judiciais, asrativas ou arbitrais, transitadas €

m
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julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos ewcessos que nao estejam sob sigilo e
tenham relevancia financeira.

que

a. principais fatosN/A

b. valores, bens ou direitos envolviddtA

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativaarbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em procegsesnao estejam sob sigilo, em que o dinetor
responsavel pela administracdo de carteiras deregalmobiliarios tenha figurado no polo

passivo e tenha afetado seus negécios ou suacgéapuieofissional, indicando:

Os diretores responséaveis pela administracdo fé@u@i e gestdo de fundos ndo sofrefam
condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitraisansitadas em julgado, prolatadas nos
ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estsjarsigilo, que tenha afetado seus negdcios

ou sua reputacao profissional.

a. principais fatosN/A

b. valores, bens ou direitos envolviddsA

12. Declara¢des adicionais do diretor responsavel petaministracdo, atestando:

a. que nado esta inabilitado ou suspenso para o ekerdé& cargo em instituicoes

financeiras e demais entidades autorizadas a fuaicela CVM, pelo Banco Cent
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Prsvado SUSEP ou pe
Superintendéncia Nacional de Previdéncia ComplesmenPREVIC

al

b. que nédo foi condenado por crime falimentar, preagdo, suborno, concussgao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo desbelreitos e valores, contra a

economia popular, a ordem econdmica, as relagcboepmimo, a fé publica ou

propriedade publica, o sistema financeiro nacional,a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos @sibpor decisdo transitada em

julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacdo

C. que ndo estd impedido de administrar seus bengles dispor em razéo de decisdo

judicial e administrativa

d. que ndo esta incluido no cadastro de servicosalegadto ao crédito
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€. que ndo esta incluido em relacdo de comitentesinipéehtes de entidade
administradora de mercado organizado

f.  que ndo tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu ponE@ decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Bar@entral do Brasil, ZE
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP Sugkrintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC

h. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusadgrinessos administrativos pela
CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintamda de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Presi@m&omplementar — PREVIC

Informamos que a declaracdo de que trata este fterfirmada, em 30 de marco de 2017, pelo
Sr. Rodrigo Martins Cavalcante, diretor responsavela administracédo de carteiras de valores
mobiliarios, e Sr. Alexandre Piau Camara, respaesdpela gestdo de fundos de investimento,
encontrando-se devidamente arquivada na sede dadzate.
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