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BRL Trust Investimentos Ltda., inscrita no CNPJ/ME sob o n® 23.025.053/0001-62, com
sede na cidade e Estado de S3o Paulo, na Rua Alves Guimaraes, 1212 Pinheiros, CEP
22250-040. Instituicdo devidamente autorizada pela Comissdo de Valores Mobilidrios a
exercer a atividade de administracdo e gestdo de carteira de valores mobiliarios por
meio do Ato Declaratério CVM n° 14.796, de 30 de dezembro de 2015 (“BRL TRUST” ou
“Sociedade”).

Anexo E da Resolugdo CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolugao CVM 21”)

INFORMACOES FINANCEIRAS PRESTADAS COM BASE NO ANO CALENDARIO DE
31 DE DEZEMBRO DE 2023

Administradores de Carteiras de Valores Mobiliarios

1. IDENTIFICACAO DAS PESSOAS RESPONSAVEIS PELO CONTEUDO DO FORMULARIO.

(i) Danilo Christéfaro Barbieri, brasileiro, casado, administrador de empresas,
portador da carteira de identidade n2 30.937.394-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n?
287.297.108-47, com escritério na Rua Alves Guimardes n° 1212, Pinheiros, CEP 05410-
002, S3o0 Paulo — SP, na qualidade de Diretor responsavel pela administragdo de carteira
de valores mobiliarios, na categoria administrador fiduciario;

(if) Victor Felipe Accetti Ueta, brasileiro, engenheiro, portador da carteira de
identidade n° 35.088.158-3, expedida pelo SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
344.884.388-14, com endereco comercial na cidade e Estado de S3o Paulo, na Rua Alves
Guimardes n° 1212, Pinheiros, CEP 05410-002, Sdo Paulo — SP, na qualidade de Diretor
responsdavel pela gestdo de carteira de valores mobilidrios, na categoria de gestor de
recursos;

(iif) Mario Seganti Athayde Junior, brasileiro, administrador de empresas, divorciado,
portador da cédula de identidade n? 15.548.389-4, inscrito sob o CPF/MF n2
104.663.758-40, com escritorio na Rua Alves Guimardes n° 1212, Pinheiros, CEP 05410-
002, S3o Paulo — SP, na qualidade de Diretor responsdvel cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos.

1.1, DECLARACOES DOS DIRETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS E PELA IMPLEMENTACAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES
INTERNOS E DESTA INSTRUCAO.
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Os diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios da
Sociedade e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles
internos e da Resolugdo CVM 21 declaram que:

a) revisaram este formulario de referéncia; e
b) o conjunto de informagdes contido neste formulério € um retrato verdadeiro, preciso

e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das préticas adotadas pela
Sociedade

Victor Felipe Accetti Ueta
Diretor de Gestdo de Recursos

ario Seganti Athayde Ir.

Diretor Respoisavel pelas Regras, Procedimentos e Controles internos
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2. HISTORICO DA EMPRESA.

2.1. BREVE HISTORICO SOBRE A CONSTITUICAO DA EMPRESA: A Sociedade foi fundada em 2015, a
fim de consolidar toda a gestdo e administracdo de fundos de investimento em
participacdes anteriormente administrados por outras empresas do grupo BRL TRUST.
Com atendimento exclusivo, a Sociedade visa manter uma equipe altamente
especializada no segmento de Private Equity, de forma a garantir exceléncia no
atendimento a seus clientes, aliada a uma total segregacdo de atividades.

Iniciou suas atividades no ano de 2016 e possui sob sua administracdo, tendo como
referéncia dez/2023, 232 fundos de investimento, representando RS
272.079.939.450,00.

2.2. DESCREVER AS MUDANCAS RELEVANTES PELAS QUAIS TENHA PASSADO A EMPRESA NOS GLTIMOS 5
(ciNCO) ANOS, INCLUINDO:

A. OS PRINCIPAIS EVENTOS SOCIETARIOS, TAIS COMO INCORPORACOES, FUSOES, CISOES, ALIENACOES E
AQUISICOES DE CONTROLE SOCIETARIO:

Desde a sua fundacdo ndo foram realizados eventos societarios relevantes tais como
fusdo, cisdo ou aquisi¢do de controle, exceto (i) a incorporagdo de parcela cindida da
BRL TRUST Servicos Fiducidrios e Participagdes, CNPJ sob o n2 07.669.414/0001-57 (“BRL
Servicos”), em 12 de outubro de 2016, por meio do qual a Sociedade sucedeu a BRL
Servicos nos direitos e obrigagdes decorrentes de determinados contratos e prestagdo
de servico de administracdo e/ou gestdo de fundos de investimento em participacdes;
(i) a aquisicdo, pela Apex Fund Holding Ltda., em 15 de junho de 2021, de 939.999
(novecentas e trinta e nove mil, novecentas e noventa e nove) quotas de emissdo da
Sociedade, ou seja, todas as quotas de emissdo da Sociedade, exceto 1 (uma) quota, de
propriedade de Mauricio da Costa Ribeiro; e (ii) a aquisicdo pela Apex Fund Holding
Ltda., em 6 de agosto de 2021, da Ultima cota do capital social da Sociedade, tornando-
se a Unica sdcia da Sociedade.

B. ESCOPO DAS ATIVIDADES:

A Sociedade é integralmente focada na prestagdo de servicos de administragdo
fiducidria para de fundos de investimento em participagdo — FIP; fundos mutuos de
investimento em empresas emergentes — FMIEE; fundos de investimento em quotas de
fundo de investimento em participacdo — FICFIP; fundos de investimento em
participacdo de infraestrutura — FIP-IE; fundos de investimento em participagbes na
producdo econbmica intensiva em pesquisa, desenvolvimento e inova¢do — FIP-PD&I,
bem na prestacio de servigos de gestdo para os mais variados tipos de fundos de
investimentos.

C. RECURSOS HUMANOS E COMPUTACIONAIS!
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¢ Recursos Humanos:
As mudangas mais relevantes ocorridas nos ultimos 5 (cinco) anos foram:

- Nomeagdo do Diretor responsével pela Area de Risco e Controles Internos, Sr. Mario
Seganti Athayde Jr., em mai/2017, mantendo-se neste cargo até a presente data;

- Eleigdo do Sr. Eduardo Silveira Soluri, como Diretor de Tecnologia e Seguranc¢a da
Informagdo, em set/2017, mantendo-se neste cargo até a presente data;

- Renuncia do Sr. Alexandre Piau Cdmara ao cargo de Diretor de Gestdo de Recursos de
Terceiros, em mai/2018, bem como a elei¢do do Sr. Rodrigo Martins Cavalcante para o
cargo, mantendo-se neste até a presente data,

- Eleicdo do Sr. Danilo Christéfaro Barbieri como Diretor de Administrac3do Fiducidria,
em mai/2018, mantendo-se neste cargo até a presente data;

- Renuncia do Sr. Mauricio da Costa Ribeiro ao cargo de Diretor Administrativo, em
mai/2019; e

- Renuncia do Sr. Rodrigo Boccanera Gomes ao cargo de Diretor Administrativo, em
jun/2021;

e Recursos Computacionais e Sistemas:

A institui¢do utiliza os seguintes sistemas voltados as atividades relacionadas aos fundos
de investimento. Desde o inicio das atividades da Sociedade, n3o houve modificacdo
relevante no que se refere a recursos computacionais. Destaca-se que a instituicdo

utiliza os seguintes sistemas voltados as atividades relacionadas aos fundos de
investimento:

» JD-CCSJUD: Sistema de envio de informagdes ao BACEN sobre clientes que
mantém relacionamento com a empresa.

> MAPS Pegasus: Sistema responsavel pelo controle de ativo, célculo de cotas e
contabilidade dos Fundos de Investimentos.

» MAPS Centaurus: Sistema responsavel pelo controle do passivo e cotistas de
fundos.

» MAPS Pricing: Sistema responsével pelo aprecamento de ativos.

» MAPS Luna :Sistema responsével pelo célculo de risco de carteiras dos fundos
de investimentos.

> MAPS Conta Corrente: Sistema de Controle de Contas Graficas, responsavel
pela gestdo de contas graficas para Investidores n3o Residentes.

> MAPS Mercurius: Sistema de Controle de mensageria (SPB).
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» MAPS Gestores: Portal disponibilizados acs gestores para consultar dados da
carteira, obter os extratos e boletagem.

D. REGRAS, POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

A estrutura de gerenciamento de riscos da Sociedade é composta pelas dreas de
Compliance e Controles Internos, responsaveis por (i) desenvolver processos para
identificar, medir, monitorar e controlar riscos inerentes aos servigos prestados; (ii)
implantar politicas adequadas de controles internos, compativeis com o porte de suas
operacdes; e (iii) estabelecer uma cultura na organizagdo que enfatize e demonstre, em
todos os niveis hierarquicos, a importincia desses controles. As regras, politicas,
procedimentos e controles internos da Sociedade sdo formalizados através de Manuais
e Politicas Internas.

Abaixo estdo listadas as politicas, manuais e normas mais relevantes da Sociedade, de
maneira ndo exaustiva:

- Codigo de Etica e Conduta Profissional

- Manual de Compliance

- Politica de Know Your Client (KYC) — Conheca seu Cliente
- Politica de Prevenc¢do a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
(PLD/FT)

- Politica de Suitability

- Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais

- Politica de Risco de Crédito

- Politica de Direito de Votos

- Politica de Continuidade de Negdcios

- Politica de Investimentos Pessoais

3. RECURSOS HUMANOS
3.1. DESCREVER OS RECURSOS HUMANOS DA EMPRESA, FORNECENDO AS SEGUINTES INFORMACGOES:

A. NUMERO DE soclos: O capital da sociedade é composto por 1 (um) dnico sécio pessoa
juridica.

8. NUMERO DE EMPREGADOS: A empresa BRL Investimentos possuia, em 31/12/2023: 7
(sete) funcionarios.

C. NUMERO DE TERCEIRIZADOS: N30 existem funcionarios de empresas terceirizadas atuando
na Sociedade.
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D. LISTA DAS PESSOAS NATURAIS QUE SAO REGISTRADAS NA CVM COMO ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS E QUE ATUEM EXCLUSIVAMENTE COMO PREPOSTOS, EMPREGADOS
OU SOCIOS DA EMPRESA:

As pessoas naturais que estdo registradas na CVM como Administradores de Carteiras
de Valores sdo:

i.) Danilo Christ6faro Barbieri: 287.297.108-47
ii.) Victor Felipe Accetti Ueta: 344.884.388-14

4. AUDITORES
4.1. EM RELAGAO AOS AUDITORES INDEPENDENTES, INDICAR, SE HOUVER:

A. NOME EMPRESARIAL: Grant Thornton Auditores Independentes

B. DATA DE CONTRATAGAO DOS SERVICOS: Os servicos de auditoria foram contratados em
junho de 2023, para a realizagdo da auditoria das demonstra¢des financeiras do
exercicio de 2023.

C. DESCRICAO DOS SERVICOS CONTRATADOS: Auditoria das Demonstra¢des Financeiras, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e relatério dos auditores
independentes.

5. RESILIENCIA FINANCEIRA
5.1. CoM BASE NAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS, ATESTE:

A. SE A RECEITA EM DECORRENCIA DE TAXAS COM BASES FIXAS A QUE SE REFERE O ITEM 9.2.A £ SUFICIENTE
PARA COBRIR OS CUSTOS E OS INVESTIMENTOS DA EMPRESA COM A ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO DE
CARTEIRA DE VALORES MOBILIARIOS: A receita decorrente das taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2 é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da Sociedade com
a atividade de administrac3o de carteira de valores mobilidrios.

Sim

B. SE O PATRIMONIO LIQUIDO DA EMPRESA REPRESENTA MAIS DO QUE 0,02% DOS RECURSOS
FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO DE QUE TRATA O ITEM 6.3.C E MAIS DO QUE RS 300.000,00
(TREZENTOS MIL REAIS):

A Sociedade exerce a atividade de administracdo fiducidria exclusivamente em: a)
fundos de investimento em participagdo — FIP; b) fundos mutuos de investimento em
empresas emergentes — FMIEE; c¢) fundos de investimento em cotas de fundo de
investimento em participacdo — FICFIP; d) fundos de investimento em participacio de
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infraestrutura — FIP-IE; e) fundos de investimento em participagdes na produgdo

econdmica intensiva em pesquisa, desenvolvimento e inovacdo - FIP-PD&I, conforme
Art.19, § 29, 11l, da Resolugdo CVM 21.

Dessa forma, torna-se inaplicavel o limite minimo de que trata o inciso Il do mesmo
dispositivo.

Sim

5.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E RELATORIO DE QUE TRATA O § 52 DO ART. 12 DESTA INSTRUCAO.
As demonstragdes financeiras elaboradas de acordo com a Lei n? 6.404, de 1976, e com
as normas da CVM, com a data base de 31 de dezembro de 2023, foram auditadas por
auditor independente registrado na CVM.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. DESCREVER DETALHADAMENTE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA, INDICANDO, NO
MiINIMO:

A. TIPOS E CARACTERISTICAS DOS SERVICOS PRESTADOS (GESTAO DISCRICIONARIA, PLANEJAMENTO
PATRIMONIAL, CONTROLADORIA, TESOURARIA, ETC.).: A Sociedade presta exclusivamente
servicos de administrago fiducidria e gestdo discricionaria de fundos de investimento.

B. TIPOS E CARACTERISTICAS DOS PRODUTOS ADMINISTRADOS OU GERIDOS (FUNDOS DE INVESTIMENTO,
FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACAO, FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO, FUNDOS DE
INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS, FUNDOS DE INDICE, CLUBES DE INVESTIMENTO, CARTEIRAS
ADMINISTRADAS, ETC.).: A Sociedade presta servigos de administragdo e gestdo de (i)
fundos de investimento em participacdo — FIP; (ii) fundos mutuos de investimento em
empresas emergentes — FMIEE; (iiii) fundos de investimento em quotas de fundo de
investimento em participagdo — FICFIP; (iv) fundos de investimento em participagdo de
infraestrutura — FIP-IE; e (v) fundos de investimento em participagdes na produgdo
econdmica intensiva em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo — FIP-PD&I.

C. TIPOS DE VALORES MOBILIARIOS OBJETO DE ADMINISTRAGAO E GESTAO: Os fundos administrados
pela Sociedade possuem em suas carteiras, prioritariamente acbes de companhias
fechadas, cotas de sociedades limitadas ou outros ativos conversiveis ou permutaveis
em acBes. Outros investimentos sdo mantidos em ativos de liquidez, dentro dos
percentuais admitidos pela regulamentacdo.

D. SE ATUA NA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE QUE SEJA ADMINISTRADOR OU

GESTOR: A Sociedade n3o atua na distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

6.2. DESCREVER RESUMIDAMENTE OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EMPRESA QUE NAO SEJAM
DE ADMINISTRACAC DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS, DESTACANDO:
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A. OS POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES EXISTENTES ENTRE TAIS ATIVIDADES:
A Sociedade ndo exerce outras atividades, além da gestdo e administracdo fiducigria de
fundos de investimento.

B. INFORMACOES SOBRE AS ATIVIDADES EXERCIDAS POR SOCIEDADES CONTROLADORAS, CONTROLADAS,

COLIGADAS E SOB CONTROLE COMUM AO ADMINISTRADOR E 0S POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES
EXISTENTES ENTRE TAIS ATIVIDADES:

A Apex Fund Holding Ltda., inscrita no CNPJ n2 37.668.744/0001-99 (“Apex Holding”) e
a Apex Fund and Corporate Services Canada Inc., CNPJ ne@ 39.515.027/0001-52, atuam
como holdings controladas por Peter Burroughes Hughes e possuem como atividade
principal a participagdo em outras instituicdes, ndo havendo conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

Em 31.12.2022 a Apex Holding exercia também o controle da MAF Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios S.A., inscrita no CNPJ sob n. 36.864.992/0001-42(“MAF”),
a qual exerce as atividades de administracio de carteiras, custédia, escrituracdo,
distribuicdo e representacdo de investidor n3o residente e, posteriormente, apds
aprovagdo do Banco Central do Brasil, ocorrida apenas em 2023, foi concluida a
aquisicdo do controle da BRL Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios S.A.
(“BRLDTVM” e, conjunto com a Sociedade, o “Grupo BRL”)

A aquisi¢cdo das empresas do Grupo BRL Trust pelo grupo econdmico do qual se insere a
Apex (“Grupo Apex”) tem o intuito de aprimorar e complementar a aquisicio da MAF,
aprovada por este Banco Central em 27 de julho de 2022, para que, ao combinar ambas
as operagdes, a Apex possa oferecer melhor suporte ao mercado com uma plataforma
lider, independente e livre de conflitos, especialmente devido ao foco singular do Grupo
Apex em oferecer servigos relacionados a fundos de investimentos e administracdo de
recursos. A plataforma resultante dessa combinagio alavancara os pontos fortes tanto
das empresas do Grupo BRL quanto da MAF, com o intuito de fornecer aos clientes do
grupo Apex a melhor estrutura de supervisdo e controle de fundos, para que possam
executar suas operagdes e aproveitar a diversidade de gerenciamento, oferecendo o
melhor produto. Além disso, a estrutura combinada facilitara investimentos adicionais
em escala pela Apex em tecnologia e infraestrutura, para que os participantes do
mercado tenham as ferramentas necessarias para oferecer uma melhor tomada de
decisdo e transparéncia as partes interessadas.

A Sociedade mantém controles internos efetivos visando monitorar situagdes que
possam gerar eventuais conflitos de interesse em operacdes especificas.

6.3. DESCREVER O PERFIL DOS INVESTIDORES DE FUNDOS E CARTEIRAS ADMINISTRADAS GERIDOS PELA
EMPRESA, FORNECENDO AS SEGUINTES INFORMACOES:

A. NUMERO DE INVESTIDORES (TOTAL E DIVIDIDO ENTRE FUNDOS E CARTEIRAS DESTINADOS A
INVESTIDORES QUALIFICADOS E NAO QUALIFICADOS).
Total: 21.786



BRL 7/ TRUST

INVESTIMENTOS

e

8. NUMERO DE INVESTIDORES, DIVIDIDO POR:

I. PESSOAS NATURAIS: 1.034

il. PESSOAS JURIDICAS (NAO FINANCEIRAS OU INSTITUCIONAIS): 77

1. INSTITUICOES FINANCEIRAS: 6

Iv. ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 1

V. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: 6

vi. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL: 1

Vil. SEGURADORAS: 0

VIli. SOCIEDADES DE CAPITALIZAGAO E DE ARRENDAMENTO MERCANTIL: 2
1X. CLUBES DE INVESTIMENTO: O

X. FUNDOS DE INVESTIMENTO: 926

XI. INVESTIDORES NAO RESIDENTES: 285

Xii. OUTROS (ESPECIFICAR): 19.388

C. RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO (TOTAL E DIVIDIDO ENTRE FUNDOS E CARTEIRAS
DESTINADOS A INVESTIDORES QUALIFICADOS E NAO QUALIFICADOS):
RS 271.859.742.840,72

D. RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRAGAO APLICADOS EM ATIVOS FINANCEIROS NO EXTERIOR:
RS 44.928.015,66

£. RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO DE CADA UM DOS 10 (DEZ) MAIORES CLIENTES (NAO E
NECESSARIO IDENTIFICAR OS NOMES):

10 Maiores - BRL INVESTIMENTOS Ltda - R$
Cliente 1 47.758.341.803,92
Cliente 2 47.757.020.582,40
Cliente 3 47.756.767.441,61
Cliente 4 6.963.361.233,79
Cliente 5 4.967.728.518,84
Cliente 6 4.075.296.887,28
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Cliente 7 4.068.278.422,14
Cliente 8 3.992.546.089,14
Cliente 9 2.446.760.394,53
Cliente 10 2.350.662.657,96

F. RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRAGCAO, DIVIDIDO ENTRE INVESTIDORES: i

I. PESSOAS NATURAIS: RS 6.702.594.503,51

1. PESSOAS JURIDICAS (NAO FINANCEIRAS OU INSTITUCIONAIS): RS 365.673.814,14
1ll. INSTITUICOES FINANCEIRAS: RS 49.456.578,10

IV. ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: RS 8.348.087,81

V. ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: R$ 550.999.823,18

VI. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL: RS 5.464.747,75

VII. SEGURADORAS: RS O

Viil. SOCIEDADES DE CAPITALIZACAO E DE ARRENDAMENTO MERCANTIL: - RS 11.082.390,03

iX. CLUBES DE INVESTIMENTO: - RS 0,00

X. FUNDOS DE INVESTIMENTO: RS 28.222.182.022,63
XI. INVESTIDORES NAO RESIDENTES: RS 232.636.974.818,32

Xil. OUTROS (ESPECIFICAR): RS 3.306.966.055,25

6.4. FORNECER O VALOR DOS RECURSOS FINANCEIROS SOB ADMINISTRACAO, DIVIDIDO ENTRE:

A. ACOES:
RS 255.321.311.847,54

B. DEBENTURES E OUTROS TITULOS DE RENDA FIXA EMITIDOS POR PESSOAS JURIDICAS NAO FINANCEIRAS:
RS 6.263.504.557,48

C. TiTULOS DE RENDA FIXA EMITIDOS POR PESSOAS JURIDICAS FINANCEIRAS:
R$ 1.440.236.559,44

D. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES:
RSO

E. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES:
RS 52.708.195.691,30
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F. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO:
RSO

G. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDIT(’)RIOS:
RSO

H. COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA:
RS$ 1.377.568.875,62

1. COTAS DE OUTROS FUNDOS DE INVESTIMENTO:
RS 1.484.191.570,84

J. DERIVATIVOS (VALOR DE MERCADO):
RS 0O

K. OUTROS VALORES MOBILIARIOS:
RSO

L. TITULOS PUBLICOS:
RS 11.537.888,90

M. OUTROS ATIVOS:
RS 160.228.054,22

6.5. DESCREVER O PERFIL DOS GESTORES DE RECURSOS DAS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS NAS
QUAIS O ADMINISTRADOR EXERCE ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO FIDUCIARIA: A Sociedade possui
contrato com um numero reduzido de gestores, sendo que sua maioria sdo focados
essencialmente em fundos estruturados, exclusivos ou destinados a um publico restrito,
de perfil profissional ou qualificado.

6.6. FORNECER OUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES: N/A.

7. GRUPO ECONOMICO:
7.1. DESCREVER O GRUPO ECONOMICO EM QUE SE INSERE A EMPRESA, INDICANDO:

A. CONTROLADORES DIRETOS E INDIRETOS:

Controladores Diretos: Apex Holding Ltda., inscrita no CNPJ n2 37.668.744/0001-99.
Controlador Indireto: Sr. Peter Burroughes Hughes, cidaddo briténico e irlandés, com
documento de identidade n2 537060388.

B. CONTROLADAS E COLIGADAS: A Sociedade: (i) ndo possui controladas; (ii) ndo possui
coligadas.
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C. PARTICIPACOES DA EMPRESA EM SOCIEDADES DO GRUPO: A Sociedade ndo possui participagao
em sociedades.

D. PARTICIPAGOES DE SOCIEDADES DO GRUPO NA EMPRESA: Conforme descrito no item (a) acima.

E. SOCIEDADES SOB CONTROLE COMUM: Apex Holding exerce também o controle da (i) MAF
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A., inscrita no CNPJ sob n.
36.864.992/0001-42; e (i) BRL Trust Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios S.A.,

inserita sob o CNP) soh o n0 13.486.703/0001-42.

7.2. CASO A EMPRESA DESEJE, INSERIR ORGANOGRAMA DO GRUPO ECONOMICO EM QUE SE INSERE A
EMPRESA, DESDE QUE COMPATIVEL COM AS INFORMAGOES APRESENTADAS NO ITEM 7.1.:
N/A

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. DESCREVER A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA, CONFORME ESTABELECIDO NO SEU
CONTRATO OU ESTATUTO SOCIAL E REGIMENTO INTERNO, IDENTIFICANDO:

A. ATRIBUICOES DE CADA ORGAO, COMITE E DEPARTAMENTO TECNICO:

A estrutura administrativa da Sociedade é composta por uma diretoria de diretores
executivos. Em linhas gerais, compete aos diretores executivos a direcdo dos negécios
da instituicdo e a coordenagdo das atividades em suas respectivas areas de
competéncia. A Sociedade poderd ser administrada por pessoa natural gue nado seja
sdcia serd é administrada por uma diretoria, composta por 10 (dez) membros, todos
eleitos pelos sécios, aos quais serdo atribuidas as seguintes funcgdes: (i) 01 (um) Diretor
de administragdo Fiducidria; (ii) 01 (um) Diretor de Gest3o; (iii) 01 (um) Diretor de Riscos
e Controle Interno; (iv) 01 (um) Diretor de Tecnologia e Seguranga da Informac3o; e (v)
05 (cinco) Diretores sem Desighacdo Especifica.

B. EM RELACAO AOS COMITES, SUA COMPOSICAO, FREQUENCIA COM QUE SAO REALIZADAS SUAS
REUNIOES E A FORMA COMO SAO REGISTRADAS SUAS DECISOES:

I.  Comité Executivo — composto pelos diretores executivos, tem como principal
responsabilidade a dire¢do dos negécios e estratégias da instituicdo;

Il. ~ Comité de Compliance e Risco - responsavel pela andlise e decisdo sobre os
apontamentos identificados rotineiramente pela equipe de Compliance. Retine-
se mensalmente;

ll.  Comité de PLD — Preven¢do a Lavagem de Dinheiro — tem por objetivo,
apresentar e discutir os casos relevantes, identificados durante as analises, bem
como decisdo de realizagdo de comunicacdes ao Conselho de Controle de
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Atividades Financeiras - COAF. Relne-se mensalmente e extraordinariamente
sob demanda;
IV. Comité Financeiro - tem por objetivo analisar e revisar o orgamento da

Companhia, analisar e revisar a viabilidade econdmico-financeira dos planos e

Drogramas de mvesiimento da Companhia, bem como acompanhar e monitorar

a sua implementacéo, entre outras fungoes. Relne-se mensalmente,

V. Comité de Precificagdo - responsdvel pela definicdo das regras de precificacdo e
pela adogdo de mecanismos substitutos de precificagdo. Relne-se
mensalmente;

VI. Comité de Qualidade, PE e Satisfagdo - tem por finalidade, assessorar a Diretoria,
de forma a assegurar a boa gestdo dos recursos e a protegio e valorizagdo do
seu patrimdnio. Fomentar agdes e iniciativas estratégicas que resultem na
melhoria continua da qualidade referente. Relne-se mensalmente;

VII. Comité de Tecnologia — Com carater permanente responsabilidades de cunho
estratégico e executivo, tem por finalidade coordenar a formulagao de propostas
de politicas, objetivos, estratégias, investimentos e prioridades de tecnologia da
informacdo e de servigos, e assessorar, em matérias correlatas. Reune-se
mensalmente;

VIIl.  Comité de Gente - tem por finalidade assessorar a Diretoria na supervisdo da
estratégia de recursos humanos e atragdo e retencdo de talentos da Companhia;
avaliagdo anual de desempenho, com base em metas definidas, entre outras
funcdes. Retine-se mensaimente; e

IX. Comité de Clientes — tem por finalidade melhorar a qualidade do servigo
prestado e, ainda, servir de guia para a implementacdo de novas solugdes.
Retine-se mensalmente.

C. EM RELACAO AOS MEMBROS DA DIRETORIA, SUAS ATRIBUICOES E PODERES INDIVIDUAIS:

A Sociedade é administrada (i) pelo Diretor de Administracdo Fiducidria, Sr. Danilo
Christéfaro Barbieri; (i) pelo Diretor de Gestdo, Sr. Victor Felipe Accetti Ueta; (i) pelo
Diretor de Risco e Controles Internos, Sr. Mdrio Seganti Athayde Jr.; (iv) pelo Diretor de
Tecnologia e Seguranca da Informagdo, Sr. Eduardo Silveira Soluri; por 5 {(cinco)
Diretores sem Designacdo Especifica, (v) Sra. Daniela Assarito Bonifacio Borovicz ; (vi)
Sr. Rodrigo Martins Cavalcante; (vii) Ana Carolina Ferraccid Coutinho Moura; (viii) Luiz
Carlos Nimi; (ix) Francine de Castro Balbina Leite; e (x) Rogerio de Oliveira Ferreira
(quando denominados em conjunto “Administradores”).

Cabe aos Administradores, em conjunto ou isoladamente, a prética de todos os atos em
nome da Sociedade, com poderes para representar a Sociedade ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, perante orgdos reguladores, instituicdes financeiras, demais
agentes de mercado e terceiros em geral.

Além dos poderes gerais informados no paragrafo acima, cabera a 2 (dois) Diretores em
conjunto ou aos procuradores constituidos na forma do paragrafo 82 abaixo do Contrato
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Social da Sociedade, 0s poderes para (i) assinar e endossar cheques; letras de cAmbio,

duplicatas; (ii) admitir e demitir empregados; (iii) praticar atos que exonerarem terceiros
de obrigacﬁes financeiras para com a Sociedade; (iv) adquirir, alienar ou onerar bens da

J0CIcdade, moveis ol imaveis, observado o dispacto nog paragrafos abaixs quanto aos

bens do fundos ou clubes de investimento.

O Diretor de Administracdo Fiducidria é o responsavel pela atividade de administracdo

fiducidria de carteira de valores mobiliérios, hos termos da Resolugio CVM ne 21, de 25
de fevereiro de 2021, detendo amplos poderes para representar a Sociedade na

qua“dade de administradora de fundos e/ou clubes de investimento, podendo obrigar
e desobrigar os fundos, abrir, movimentar de forma ampla e encerrar contas bancdrias
perante qualquer instituigdo financeira publica ou privada, no Brasil ou no exterior, bem
como perante qualquer entidade de mercado.

O Diretor de Gestdo é o responsavel pela atividade de administragdo de carteiras de
valores mobilidrios, especificamente a gestdo de recursos, nos termos da Resolugdo
CVM n2 21, de 25 de fevereiro de 2021, detendo amplos poderes para representar a
Sociedade na qualidade de gestora de fundos e/ou clubes de investimento, observadas
as disposicGes previstas nos regulamentos de cada fundo, podendo obrigar e desobrigar
os fundos geridos, abrir e encerrar contas bancarias destes perante qualquer institui¢do
financeira publica ou privada, no Brasil ou no exterior, bem como perante qualquer
entidade de mercado.

O Diretor de Risco e Controles Internos é o responsavel (i) pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos e (ii) pela gestdo de risco, sem prejuizo de
outras atribui¢des que forem designadas em reunido de guotistas.

Os Diretores sem designacdo especifica e o Diretor de Tecnologia e Seguranca da
Informacdo terdo as atribuicdes que |hes forem designadas em reunides de quotistas.

Cabera a 2 (dois) Diretores em conjunto o poder de constituir procuradores com poderes
especiais para (i) assinar e endossar cheque; letras de cdmbio, duplicatas; (i) admitir e
demitir empregados; (iii) praticar atos que exoneram terceiros de obrigagbes financeiras
para com a Sociedade; (iv) adquirir, alienar ou onerar bens da Sociedade, mdveis ou
imdveis, excluidas dessa restricdo os bens moéveis ou imdveis dos fundos de
investimentos.

8.2. CASO A EMPRESA DESEJE, INSERIR ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA EMPRESA,
DESDE QUE COMPATIVEL COM AS INFORMACOES APRESENTADAS NO ITEM 8.1.
N/A.

8.3. EM RELACAO A CADA UM DOS DIRETORES DE QUE TRATAM Os ITENS 8.4, 8.5, 8.6 E 8.7 E DOS
MEMBROS DE COMITES DA EMPRESA RELEVANTES PARA A ATIVIDADE DE ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS
DE VALORES MOBILIARIOS, INDICAR EM FORMA DE TABELA:
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A, NOME: Mério Seganti Athayde Jr.

B. IDADE: 56

¢. ProFissA0: Administrador de Empresas

D. CPF ou NUMERO DE PASSAPORTE: 104.663.758-40

E. CARGO OCUPADO: Diretor de Riscos e Controles Internos
£. DATA DA Posse: 10/05/2023

G. PRAZO DE MANDATO: indeterminado

‘T.NOME: Danilo Christéfaro Barbieri

B. IDADE: 43

c. PROFISSAO: Administrador de Empresas

D. CPF 0U NUMERO DO PASSAPORTE: 287.297.108-47

£. CARGO OCUPADO: Diretor de Administragdo Fiduciaria
F. DATA DA POSSE: 10/05/2023

G. PRAZO DO MANDATO: indeterminado

H. OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA EMPRESA: N/A J

A. NOME: Victor Felipe Accetti Ueta

B. IDADE: 36

C. PROFISSAO: Engenheiro

0. CPF 0U NUMERO DO PASSAPORTE: 344.884.388-14

£. CARGO OCUPADO: Diretor de Administragéo Fiduciaria na categoria Gestdo de Recursos
F. DATA DA POSSE: 28/04/2023

G. PRAZO DO MANDATO: indeterminado

H. OUTROS CARGOS OU FUNGOES EXERCIDOS NA EMPRESA! N/A J

8.4. EM RELACAO AOS DIRETORES RESPONSAVEIS PELA ADMINISTRAGAO DE CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS, FORNECER:

A. CURRICULO, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMAGCOES:
Danilo Christofaro Barbieri

i. Cursos concluidos: ® Administragdo de Empresas, com &nfase em Comércio Exterior—
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

ii. Aprovacio em exame de certificacdo profissional: CPA-20 (Certificagdo Profissional
ANBIMA — Série 20).

1. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS, INDICANDO:
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® NOME DA EMPRESA: Santander Securities Services DTVM, entidade do Grupo Santander
no Brasil;
BRL TRUSTINVESTIMENTOS LTDA.

¢ CARGO E FUNCOES INERENTES AO CARGO: Santander Securities Services DTVM: Diretor-

Presidente, responsavel pelos servicos de administrac3o fiduciaria e custédia;
BRL TRUSTINVESTIMENTOS LTDA.: Diretor sem designacdo especifica e, posteriormente,
eleito como Diretor de Administracdo Fiduciaria.

¢ ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM: Santander Securities
Services DTVM: administrac3o fiducigria e custédia;
BRL TRUST INVESTIMENTOS LTDA.: administrac3o fiduciaria.

* DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO: Santander Securities Services DTVM: de 2014 ao
inicio de 2016.

BRL TRUST INVESTIMENTOS LTDA.: mar/2016, como Diretor sem designacgdo especffica.
Desde 2018 é Diretor de Administragdo Fiduciaria da BRL TRUST.

VICTOR FELIPE ACCETTI UETA

I. CURSOS CONCLUIDOS: * Engenharia de Gestdo e Ciéncia e Tecnologia *Gestdo com
Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel em Comércio.

H. APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL:

* CAIA - Chartered Alternative Investment Analyst (2022)

¢ CFP® - Certified Financial Planner, Planejar (2019)

* Valuation: Avaliacdo de empresas, fusdes, aquisicdes e agdes. Saint Paul Escola de
Negdcios

(2018)

* Administrador de Carteiras, CVM, 2018

* CGA, CGE - Certificagdo de Gestores Anbima (2017)

* Certificacdo CPA 20 (2011).

lli. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS, INDICANDO:

® NOME DA EMPRESA:
BRL TRUST DTVM S.A.

¢ CARGO E FUNCOES INERENTES AO CARGO: BRL DTVM: Gestor de Fundos.

® ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM:
BRL TRUST DTVM S.A.: Diretor e Gestor de Fundos.

* DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO:
BRL TRUST: 04/2018, atual.
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8.5. EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO E CUMPRIMENTO DE REGRAS,
POLITICAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS E DESTA INSTRUCAO, FORNECER:
A. CURRICULO, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMACOES:

Mario Seganti Athayde Jr.
1. CURSOS CONCLUIDOS: * Administragdo de Empresas - FGV ¢ Mestrado em Economia —
FGV.

Il APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL (opcioNAL): Financial Risk Manager
(FRM); Certified Financial Planner (CFP); Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA);
Certified Anti-Money Laundering Specialist (CAMS).

l1l. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE OS ULTIMOS 5 ANOS, INDICANDO!

o NOME DA EMPRESA: Iniciou na Superintendéncia de Gestao de Riscos da Area de Fundos
de Investimento do Banco Itad S.A., entre 01/1997 e 06/2005 © Entre 07/2005 e 05/2007
atuou como Compliance Officer. Apos esse periodo atuou também como Compliance
Officer na Kinea Investimentos Ltda., entre 06/2007 e 05/2012, retornando ao Banco
ltati Unibanco S.A em 06/2012, onde permaneceu até 02/2013.  Em 06/2013 assumiu
a Geréncia, e posteriormente a Diretoria, de Riscos e Compliance da A4X Gestora de
Recursos Ltda, onde permaneceu até 07/2016. * Ingressando na BRL em 03/2017,
assumindo a Diretoria de Riscos, Controles Internos e Compliance em 04/2017.

e CARGO E FUNCOES INERENTES AO CARGO: Diretor, perante o Banco Central do Brasil,
responsavel por Controles Internos, e Diretor, perante a CVM, por Gestdo de Riscos e
Compliance, da BRL, desde 04/2017. Diretor, perante a CVM, por Gestdo de Riscos e
Compliance da A4X Gestdo de Recursos Ltda; Gerente de Riscos e Compliance da A4X
Gestio de Recursos, entre jun/2013 e jul/2016. Responsavel pelas aplicagbes das
politicas de controles internos e de gestdo de riscos financeiros.

e ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM:
gestdo/administragao de recursos de terceiros.

« DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO: ingressou na BRL TRUST em mar/2017, na qualidade
de Gerente responsavel pela Area de Riscos e Controles Internos. Foi eleito Diretor em
abr/2017, permanecendo neste cargo até a presente data.

8.6. EM RELACAC AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO, CASO NAO SEJA A MESMA PESSOA
INDICADA NO ITEM ANTERIOR, FORNECER:

O Diretor responsavel pela Gestdo de Risco é a mesma pessoa indicada no item anterior,
qual seja o Sr. Mério Seganti Athayde Jr.

A. CURRICULO, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMAGCOES:
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I. CURSOS CONCLUIDOS: conforme item 8.5 acima.
ii. APROVACAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL: conforme item 8.5 acima.

ll. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE 0S ULTIMOS 5 ANGOS, INDICANDO: conforme
item 8.5 acima.

® NOME DA EMPRESA:
® CARGO E FUNCOES INERENTES AO CARGO:

® ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM:

® DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO:

8.7. EM RELACAO AO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ATIVIDADE DE DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO, CASO NAO SEJA A MESMA PESSOA INDICADA NO ITEM 8.4, FORNECER:

A Sociedade n3o realiza distribuicdo de cotas de fundos de investimento.

A. CURRICULO, CONTENDO AS SEGUINTES INFORMAGOES:
1. CURSOS CONCLUIDOS: n3o se aplica.

1l. APROVAGAO EM EXAME DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL: h30 se aplica.

Ili. PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DURANTE 0S ULTIMOS 5 ANOS, INDICANDO:

¢ NOME DA EMPRESA: ndo se aplica.

¢ CARGO E FUNCGOES INERENTES AO CARGO: N30 se aplica.

® ATIVIDADE PRINCIPAL DA EMPRESA NA QUAL TAIS EXPERIENCIAS OCORRERAM: N30 se aplica.

* DATAS DE ENTRADA E SAIDA DO CARGO: ndo se aplica.

8.8. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A GESTAO DE RECURSOS, INCLUINDO:
A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 6 colaboradores.

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: 1 diretore 35 analistas.

C. OSSISTEMAS DE INFORMAGCAO, AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: Para prestacdo dos
servicos de gestdo descritos no item 6.1 alinea b., a equipe da BRL conta com o auxilio

de consultorias e escritérios externos (nacionais e internacionais) que, quando aplicavel,
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fornecem informacdes para a tomada de decisio em relacdo aos investimentos.

Também sdo utilizados pela drea os seguintes sistemas:

e EMIS: andlises de paises, empresas, setores e operagbes, além de fornecer

ferramentas analiticas de crédito para o processo de avaliagdo.

e Quantum Axis: dados setoriais e quantitativos, relatorios de corretoras e de outros
provedores independentes, projecbes de empresas, informacdes sobre M&A, analises

de industrias e opiniées sobre tendéncias macroecondmicas.

8.9. FORNECER INFORMAGOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A VERIFICACAO DO PERMANENTE
ATENDIMENTO AS NORMAS LEGAIS E REGULAMENTARES APLICAVEIS A ATIVIDADE E PARA A FISCALIZAGAO
DOS SERVICOS PRESTADOS PELOS TERCEIROS CONTRATADOS, INCLUINDO:

A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 7.

8. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: A BRL TRUST possui uma
drea de Controles Internos composta por 1 diretor e 3 analistas, responsaveis por
verificar o atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade.

C. OS SISTEMAS DE INFORMACAO, AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: A Sociedade conta
com auditoria de controles internos realizada por empresa terceirizada, contratada para
a avaliagdo da qualidade e da adequagdo do sistema de controles internos, bem como o
cumprimento de dispositivos legais e regulamentares. Compete 3 area de Controles
Internos desenvolverem processos para identificar, medir, monitorar e controlar riscos
inerentes ao mercado de capitais e financeiros; implantar politicas adequadas de
controles internos; e estabelecer uma cultura na organizagdo que enfatize e demonstre,
em todos os niveis hierarquicos, a importancia desses controles. A area de Controles
Internos é a responsavel por verificar a adequacdo das politicas internas as normas
legais aplicdveis, bem como por fiscalizar a aplicacdo destas politicas pelas areas
internas da Sociedade. O sistema de controles internos é composto por programas de
pesquisas, além de sistemas em planilha (matriz de risco) para manutenc3o dos dados.
A BRL, em relagdo ao seu programa de prevencdo a lavagem de dinheiro, utiliza a
ferramenta KN1 para realizar analise reputacional e Eguardian para o processo de
monitoramento, ainda se utiliza da licenca do software World Check, que realiza
pesquisa no ambito internacional, de pessoas fisicas e juridicas. A area de controles
internos realiza ainda o monitoramento dos riscos das carteiras dos fundos geridos pela
Sociedade e por terceiros contratados, por meio dos médulos disponibilizados pelo
sistema de risco Mitra.

D. A FORMA COMO A EMPRESA GARANTE A INDEPENDENCIA DO TRABALHO EXECUTADO PELO SETOR: A
Area de Controles Internos atua de forma independente, sendo subordinado somente
ao diretor de Controles Internos da BRL TRUST. Todos os documentos e arquivos sao
armazenados em um diretério especifico, com acesso permitido somente aos
colaboradores da drea. Os demais colaboradores da BRL TRUST n3o possuem acesso ao
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referido diretdrio. Ndo é admitida sob nenhuma forma, qualquer interferéncia comercial
na drea de Controles Internos.

8.10. FORNECER INFORMACBES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA A GESTAO DE RISCOS, INCLUINDO:

A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: 7 colaboradores.

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: A Area de Riscos
Financeiros da BRL TRUST, a qual compete monitorar as varidveis descritas na Politica
de Risco da Sociedade, entre as quais riscos de mercado, liquidez e crédito.

C. Os SISTEMAS DE INFORMAGAO, AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: A Sociedade conta
com auditoria de controles internos realizada por auditor terceiro devidamente
contratado para a avaliacdo da qualidade e a adequacio do sistema de controles
internos e de descumprimentos de dispositivos legais e regulamentares.
Complementarmente, o tratamento do risco operacional é quantitativamente
monitorado com base no nimero de erros Operacionais registrados, a probabilidade de
ocorréncia e o valor de impacto detectado para todas as dreas da BRL TRUST. A partir
do mapeamento dos processos, inicia-se a apurag3o de dados qualitativos, dentre eles,
ndmero de clientes, volume de operacdes, frequéncia, tempo para execu¢do e seus
impactos (impacto financeiro, imagem, legal e outros). O resultado da conjugacio
destes diversos fatores especificard os niveis de risco operacional para o periodo
analisado. Todas as dreas envolvidas na estrutura do risco operacional devem executar
um processo de vigilancia, com o objetivo de verificar se as acdes de controle estdo
sendo cumpridas e a mitiga¢do do risco operacional est implementada de acordo com
a estratégia da gest3o de risco. Por fim, os riscos inerentes aos processos da BRL TRUST,
a probabilidade de ocorrer e seus possiveis impactos s3o destacados na Matriz de Riscos.
O processo de gestdo de riscos operacionais ocorre nas seguintes etapas: mapeamento
de processos; identificacio dos controles e plano de agdo; monitoramento dos controles
do plano de ac3o.

D. A FORMA COMO A EMPRESA GARANTE A INDEPENDENCIA DO TRABALHO EXECUTADO PELO SETOR: As
atividades de monitoramento de risco sdo realizadas de forma independente, sem
qualquer interferéncia das areas de negdcios, de gestdo ou de administrac3o fiducidria.
As tarefas de monitoramento s3o executadas preferencialmente por meio de modelos
matematicos ou estatisticos de forma a minimizar qualquer impacto operacional.

8.11. FORNECER INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA MANTIDA PARA AS ATIVIDADES DE TESOURARIA, DE
CONTROLE E PROCESSAMENTO DE ATIVOS E DA ESCRITURAGCAO DE COTAS, INCLUINDO:
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A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: A 4rea de controle de passivos e escrituragdo é
responsavel pela verificacdo e atualizacao das informacgdes de passivo dos fundos €
registro de titularidade das cotas. As principais fungdes da area de escrituragdo de
passivo dos fundos, resumidamente, sdo:

« disponibiliza¢do de sistema que efetue o registro e a manutencdo de titularidade de
ativos e cotas,

« controle das posicdes individualizadas e histdrico das movimentacdes do(s) cotista(s)
do(s) fundo(s),

e controle dos eventos,

« apuragdo de tributos do(s) cotista(s) dos fundos, e

e averbacdo de gravames que incidam sobre as cotas, quando aplicavel.

Area de processamento é responsavel pelo processamento dos eventos de custddia nos
sistemas da BRL TRUST. As principais fungdes da 4rea de processamento sao as abaixo
descritas, em conformidade com as funcionalidades dos sistemas descrito na resposta 2
acima, especialmente 0s sistemas suite MAPS:

o Recebimento de informagoes relativas as provisdes de despesas dos fundos,

e Processamento do saldo diario de caixa dos fundos,

« Administracdo dos lancamentos do caixa relacionados ao pagamento de despesas dos
fundos,

« Recebimento de quantidade de cotas emitidas e resgatadas da escrituracdo de passivo
e do total de cotas dos fundos,

e Apuragdo e disponibilizagdo do patrimdnio liquido dos fundos e valor das cotas dos
fundos,

« Processar informagdes referentes aos eventos de cisdo e incorporagao dos fundos,

e Emissio de relatdrios dos fundos, relativos as posicoes atualizadas de ativos, caixa e
cotas,

«A equipe de liquidagdo é responsavel pelo tratamento das instrucdes de movimentagdo
recebidas dos gestores e/ou demais pessoas autorizadas legitimadas por contrato ou
mandato, sempre verificando a origem das instrugdes recebidas. Os processos da area
podem ser resumidos conforme abaixo:

a) Pré Liquidacdo, que envolve:

e Validacio das informacBes de operagdes recebidas do administrador e/ou gestor,
contra informacdes recebidas da instituicdo intermedidria das operagdes,

« Analise e verificagdo do mandato das pessoas autorizadas,

« Checagem da posicdo fisica em custédia, quando aplicével,

« Verificacdo da disponibilidade de recursos nas contas correntes para liquidagao, e

e Informagdo ao administrador e/ou gestor, e/ou as contrapartes envolvidas, de
divergéncias que impegam a liquidagdo das operacodes.

b) efetivacdo da liguidacio, em tempo habil, em conformidade com as diferentes
camaras e sistemas de liquidacdo e instituicdes intermedidrias autorizadas, que envolve:
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titulares quando aplicavel;

* Pagamento de valores e recebimento de ativos;

* Pagamentos e/ou recebimentos de operagdes de derivativos, contratos de permutas
de fluxos financeiros — Swap e operagdes a termo; e

* Recebimento e repasse, dos eventos de natureza fisica ou financeira, relacionados aos
ativos em custddia.

¢) emissdo de documentos que reflitam 0s pagamentos abaixo, os quais s3o enviados
para a drea de processamento a fim de que sejam processados e checados nos sistemas
internos:

* A movimentac3o fisica e financeira, e

* O recolhimento de taxas e impostos, calculados pela drea de processamento e
validadas pela contabilidade.

d)} pagamento e efetivacio de débito nas contas correntes dos fundos, relativos 3s taxas
dos servicos prestados, tais como, mas ndo limitadas, a taxa de movimentacio e registro
dos depositdrios e cdmaras e sistemas de liguidacdo, de acordo com as condicBes

previstas no contrato.

B. OS SISTEMAS DE INFORMACAO, AS ROTINAS E Os PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: Os sistemas
utilizados nas rotinas acima destacadas s3o:

MAPS Pegasus :Sistema responsdvel pelo controle de ativo, cdlculo de cotas e
contabilidade dos fundos de investimentos.

MAPS Centaurus: Sistema responsavel pelo controle do passivo e cotistas de fundos.
MAPS Pricing: Sistema responsavel pelo apregcamento de ativos.

MAPS Luna: Sistema responsavel pelo calculo de risco de carteiras dos fundos de
investimentos.

MAPS Conta Corrente: Sistema de Controle de Contas Graficas, responsavel pela gestio
de contas gréficas para investidores n3o residentes.

MAPS Mercurius : Sistema de mensageria

FROMTIS: Sistema de controle e custddia de recebiveis.
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C. A INDICACAO DE UM RESPONSAVEL PELA AREA E DESCRICAO DE SUA EXPERIENCIA NA ATIVIDADE: O
Diretor responsavel pelas atividades de tesouraria, de controle e processamento de
ativos e da escrituragdo de cotas € o Sr. Robson Christian Hermarle dos Reis. O Sr.
Robson Reis possui passagem pelos bancos Safra e Itad.

8.12. FORNECER INFORMAGOES SOBRE A AREA RESPONSAVEL PELA DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS
DE INVESTIMENTO, INCLUINDO: Ndo se aplica, a Sociedade n3o presta o servico de
distribuicdo de cotas.

A. QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS: N/A

B. NATUREZA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS SEUS INTEGRANTES: N/A

C. PROGRAMA DE TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA DISTRIBUICAO DE COTAS: N/A

D. INFRAESTRUTURA DISPONIVEL, CONTENDO RELACAO DISCRIMINADA DOS EQUIPAMENTOS E SERVIGOS
UTILIZADOS NA DISTRIBUIGAO: N/A

£. OS SISTEMAS DE INFORMAGAO, AS ROTINAS E OS PROCEDIMENTOS ENVOLVIDOS: N/A

8.13. FORNECER OUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES: N/A

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA.

9.1. EM RELACAO A CADA SERVICO PRESTADO OU PRODUTO GERIDO, CONFORME DESCRITO NO ITEM 6.1,
INDICAR AS PRINCIPAIS FORMAS DE REMUNERACAO QUE PRATICA: Toda a remuneragdo dos
servicos da BRL TRUST ¢ baseada em taxas fixas incidentes sobre o patrimbnio liquido
dos fundos, acompanhadas de um valor minimo mensal.

9.2. INDICAR, EXCLUSIVAMENTE EM TERMOS PERCENTUAIS SOBRE A RECEITA TOTAL AUFERIDA NOS 36
(TRINTA E SEIS) MESES ANTERIORES A DATA BASE DESTE FORMULARIO, A RECEITA PROVENIENTE, DURANTE

O MESMO PERIODO, DOS CLIENTES EM DECORRENCIA DE:

A. TAXAS COM BASES FIXAS: 100% (cem por cento). Toda a remuneragéo da Sociedade se
baseia no recebimento de taxa de administracdo com bases fixas.

B. TAXAS DE PERFORMANCE: -

C. TAXAS DE INGRESSO: -
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D. TAXAS DE SAIDA: -

E. OUTRAS TAXAS: -

9.3. FORNECER OUTRAS INFORMACOES QUE A EMPRESA JULGUE RELEVANTES: N/A.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS:

10.1. DESCREVER A POLITICA DE SELECAO, CONTRATAGAO E SUPERVISAO DE PRESTADORES DE SERVICOS:
A BRLTRUST possui uma Politica de Contratagdo de Prestadores de Servigos para Fundos
de Investimento, a fim de estabelecer, de forma clara e transparente, as regras e
procedimentos internos a serem observados no processo de selegdo e contratacdo de
empresas para a prestagdo de servicos aos fundos, permitindo a avalia¢do da capacidade
destes prestadores de servicos no cumprimento das normas legais e da regulagio de
melhores préticas, conforme aplicaveis.

O processo de aprovagao dos prestadores de servico inclui: (a) a realizacdo prévia de
processo de due diligence nos terceiros a serem contratados; e (b) o recebimento de
questionario de due diligence preenchido pelainstituicio a ser contratada, com resposta
enviada a BRL TRUST para analise e aprovacio, especialmente para gestores e
consultores.

10.2. DESCREVER cOMO 05 cUSTOS DE TRANSACAO COM VALORES MOBILIARIOS SAO MONITORADOS E
MINIMIZADOS: A Sociedade sempre contrata corretoras de primeira linha, identificando
dentre as melhores posicionadas, preferencialmente aquela que oferece o menor custo.

10.3. DESCREVER AS REGRAS PARA O TRATAMENTO DE SOFT DOLLAR, TAIS COMO RECEBIMENTO DE
PRESENTES, CURSOS, VIAGENS ETC.: A Sociedade possui um Cddigo de Etica que aborda a
questdo de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens, etc. A
émpresa opbe-se que seus colaboradores, diretamente ou através de terceiros,
oferecam ou aceitem dinheiro, cheque (independentemente do valor) substancias
ilegais, brindes, viagens, gratificagdes ou presentes que possam indicar qualquer tipo de
favorecimento 3 émpresa ou ao individuo, e que possam afetar as decisdes nas
negociagdes.

10.4. DESCREVER OS PLANOS DE CONTINGENCIA, CONTINUIDADE DE NEGOCIOS E RECUPERACAQ DE
DESASTRES ADOTADOS: A BRL TRUST possui um Plano de Continuidade de Negécios (PCN)
para garantir a sustentabilidade de seus negocios essenciais, mesmo em situacbes
adversas, utilizando-se dos servicos de Data Center e de hospedagem contratados junto
a RTM. O PCN contempla o gerenciamento da recuperagdo dos negdcios em caso de
interrupgdo, e gestdo por meio de treinamentos, testes, revisdes e manutengdes, a fim
de garantir que o plano de continuidade de negécios esteja atualizado e operacional.
Para fins do PCN, s3o consideradas situacdes de emergéncia:
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e Prédio inacessivel

e Datacenter inacessivel

e Instalagdo inacessivel

e Interrupcdo por falha de energia elétrica

e Interrupcdo por falha de comunicagédo

e Interrupcdo por falha de servidor

e Interrupgdo por falha na rede interna

e Interrupcio por falha do software aplicativo

10.5. DESCREVER AS POLITICAS, PRATICAS E CONTROLES INTERNOS PARA A GESTAO DO RISCO DE LIQUIDEZ
DAS CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS: De acordo com o objeto social da instituicdo, a BRL
TRUST administra e gere exclusivamente fundos de investimento constituidos sob a
forma de condominio fechado, destinados a um Unico cotista ou grupos bastante
restritos de cotistas. A politica de liquidez da BRL TRUST leva em consideragdo as
caracteristicas especificas dos fundos geridos pela instituicdo, os guais ndo apresentam
grande pulverizagdo de ativos, tampouco de cotistas, bem como, considera o fato de
que o mercado secunddrio dos ativos-alvo dos fundos de private equity sdo
extremamente timidos. A Instituicio considera o gerenciamento de riscos como um
processo dindmico, continuo e interativo, que assume duas formas distintas, porém
intimamente relacionadas: risco de liquidez de ativos ou de mercado e risco de liquidez
de funding ou de fluxo de caixa. Por meio de analise da liquidez das carteiras dos fundos
é possivel mensurar o risco decorrente da falta de contrapartes em nimero suficiente
ou do interesse do mercado em negociar a quantidade desejada de uma posicdo, de
forma a evitar ou minimizar a volatilidade anormal o seu prego.

10.6. DESCREVER AS POLITICAS, AS PRATICAS E OS CONTROLES INTERNOS PARA O CUMPRIMENTO DAS
NORMAS ESPECIFICAS DE QUE TRATA 0 INCISO | DO ART. 30, CASO DECIDA ATUAR NA DISTRIBUICAO DE
COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO DE QUE SEJA ADMINISTRADOR OU GESTOR: A institui¢do ndo
realiza a distribuigﬁof de cotas dos fundos de investimento dos quais atua como
administradora ou gestora, visto que ha em seu grupo uma sociedade devidamente
autorizada pelo Banco Central do Brasil para desenvolver tal atividade.

10.7. ENDERECO DA PAGINA DO ADMINISTRADOR NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES NA QUAL
PODEM SER ENCONTRADOS OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PELO ART. 14 DESTA INSTRUCAO:
https://www.brltrust.com.br/
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11. CONTINGENCIAS.

11.1. DESCREVER OS PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS, QUE NAO ESTEJAM SOB
SIGILO, EM QUE A EMPRESA FIGURE NO POLO PASSIVO, QUE SEJAM RELEVANTES PARA 0S NEGOCIOS DA
EMPRESA, INDICANDO:

A. PRINCIPAIS FATOS:

A Sociedade ndo figura no polo passivo de agles judiciais ou arbitrais julgadas
relevantes, figurando no polo passivo apenas do processo administrativo fiscal abaixo
identificado: ‘

Processo Administrativo no 17459-720.0001/2022-11
Delegacia de Operagdes Especiais da Receita Federal do Brasil em S3o Paulo, Estado de
S&o Paulo (“DEOPE/SPO”).

B. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS®

Em 31 de dezembro de 2023, o valor envolvido no processo acima era de RS
7.000.025,38 (sete milhGes, vinte e cinco reais e trinta e oito centavos), com
probabilidade de éxito “possivel”, conforme classificagdo do escritério de advocacia
responsavel.

11.2. DESCREVER 0OS PROCESSOS JUDICIAIS, ADMINISTRATIVOS OU ARBITRAIS, QUE NAQ ESTEJAM SOB
SIGILO, EM QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS
FIGURE NO POLO PASSIVO E QUE AFETEM SUA REPUTACAO PROFISSIONAL, INDICANDO:

A. PRINCIPAIS FATOS:

N/A

B. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS: N/A

Nao ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel
pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que
afetem sua reputagdo profissional.

11.3. DESCREVER OUTRAS CONTINGENCIAS RELEVANTES NAQ ABRANGIDAS PELOS ITENS ANTERIORES.
N/A

11.4. DESCREVER CONDENACOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU ARBITRAIS, TRANSITADAS EM
JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS EM PROCESSOS QUE NAC ESTEJAM SOB SIGILO, EM
QUE A EMPRESA TENHA FIGURADO NO POLO PASSIVO, INDICANDO:

A. PRINCIPAIS FATOS: N/A
B. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS: N/A
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A Sociedade n3o sofreu condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que n3o estejam sob
sigilo e que tenham relevancia financeira.

11.5. DESCREVER CONDENACOES JUDICIAIS, ADMINISTRATIVAS OU ARBITRAIS, TRANSITADAS EM
JULGADO, PROLATADAS NOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS EM PROCESSOS QUE NAO ESTEJAM SOB SIGILO, EM
QUE O DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRACAO DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS TENHA
FIGURADO NO POLO PASSIVO E TENHA AFETADO SEUS NEGOCIOS OU SUA REPUTAGCAO PROFISSIONAL,
INDICANDO:

A. PRINCIPAIS fatos: N/A
B. VALORES, BENS OU DIREITOS ENVOLVIDOS: N/A

Os diretores responsaveis pela administragao fiducidria e gestdo de fundos ndo sofreram
condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que n3o estejam sob sigilo, que tenha afetado
seus negdcios ou sua reputagao profissional.

12 DECLARACOES ADICIONAIS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ADMINISTRAGAO,
INFORMANDO SOBRE:

DECLARO QUE PARA FINS DE ATENDIMENTO A ResoLucAo CVM 21, QUE:

A) EM RELAGAO AOS ULTIMOS 5 (CINCO) ANOS, NAO SOFRI ACUSACOES OU PUNIGOES EM DECORRENCIA DE
ATIVIDADE SUJEITA AO CONTROLE E FISCALIZACAO DA CVM, BaNcO CENTRAL DO BRASIL,
SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS — SUSEP OU DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — PREVIC, NAO ME ENCONTRANDO INABILITADO OU SUSPENSO PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM INSTITUIGOES FINANCEIRAS E DEMAIS ENTIDADES AUTORIZADAS A FUNCIONAR
PELOS CITADOS ORGAOS;

B) NAO FUI CONDENADO POR CRIME FALIMENTAR, PREVARICACAO, SUBORNO, CONCUSSAO, PECULATO,
“ AVAGEM” DE DINHEIRO OU OCULTAGAO DE BENS, DIREITOS E VALORES, CONTRA A ECONOMIA POPULAR,
A ORDEM ECONOMICA, AS RELAGOES DE CONSUMO, A FE PUBLICA OU A PROPRIEDADE PUBLICA, O SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL, OU A PENA CRIMINAL QUE VEDE, AINDA QUE TEMPORARIAMENTE, O ACESSO A
CARGOS PUBLICOS, POR DECISAO TRANSITADA EM JULGADO, RESSALVADA A HIPAOTESE DE REABILITAGAO;

C) NAO ESTOU IMPEDIDO DE ADMINISTRAR MEUS BENS OU DELES DISPOR EM RAZAO DE DECISAO JUDICIAL E
ADMINISTRATIVA;

D) NAO ESTOU INCLUIDO NO CADASTRO DE SERVICOS DE PROTEGCAO AO CREDITO;

E) NAO ESTOU INCLUIDO EM RELACAO DE COMITENTES INADIMPLENTES DE ENTIDADE ADMINISTRADORA DE
MERCADO ORGANIZADO; £

F) NAO TENHO CONTRA MIM TITULOS LEVADOS A PROTESTO.
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